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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย 
อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 

ประมาณการรายจาย  รวมท้ังสิ้น  45,980,249.- บาท  จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรร  และหมวด
เงินอุดหนุนท่ัวไป  แยกเปน 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป      
งานบริหารทั่วไป               รวม  12,073,418  บาท 
งบบุคลากร        รวม    7,143,918  บาท 
หมวดเงินเดือน  คาจางประจํา  และคาจางช่ัวคราว 
เงินเดือน  (ฝายการเมือง)      รวม      3,089,520  บาท 
1.ประเภท เงินเดือน / เงินคาตอบแทน / นายก / รองนายก  ตั้งไว         598,320  บาท 
   เพ่ือจายเปนเงินเดือน/เงินคาตอบแทน/คาตอบแทนพิเศษใหแกนายก/รองนายกองคการบริหารสวนตําบล มี
รายละเอียดดังตอไปนี้      
      -  นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน   286,800.00  บาท 
      -  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน   311,520.00  บาท 
 เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม       
2.ประเภทเงินเดือน/คาตอบแทนเลขานุการนายก                     ตั้งไว           86,400  บาท 
    เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนใหกับเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม       
3.ประเภทคาตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา         ตั้งไว       2,404,800    บาท 
   สมาชิกสภา และเลขานุการสภาฯ      
      เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแก 
      -  ประธานสภาฯ  เปนเงิน  134,640 บาท 
      -  รองประธานสภาฯ  เปนเงิน  110,160 บาท 
      -  เลขานุการสภาฯ  เปนเงิน    86,400 บาท 
      -  สมาชิกสภาฯ  เปนเงิน         2,073,600 บาท 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการการบริหารสวนตําบล เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม       

สํานักงานปลัด 



๕๐ 
 

 

เงินเดือน (ฝายประจํา)        รวม     4,054,398  บาท 
1.ประเภทเงินเดือนพนักงาน      ตั้งไว     2,455,078  บาท 
   เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน  10  อัตรา เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2.ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ                    ตั้งไว          20,000  บาท 
   เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ใหกับพนักงานสวนตําบล  เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3.ประเภทเงินประจําตําแหนง     ตั้งไว         252,000 บาท 
    เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนรายเดือน นักบริหารงาน อบต. เปนไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
4.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง     ตั้งไว       1,237,320         บาท 
     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง และคาตอบแทนพิเศษจํานวน  9  อัตรา  เปนไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542    
5.ประเภทเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว     ตั้งไว           90,000 บาท 
     เพ่ือจายเปนคาครองชีพชั่วคราวใหกับพนักงานจาง เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

งบดําเนินงาน           รวม    4,838,000 บาท 
หมวดคาตอบแทน       รวม       351,000 บาท 
1.ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.  ตั้งไว           61,000 บาท 
  1.1 เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานอันเปนประโยชนตอทางราชการ ตั้งไว 5,000 
บาท 
  1.2 เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.
2557 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ คาใชจายดังกลาวสามารถถัวเฉลี่ยจายไดทุกรายการในวงเงินท่ีตั้งไว  
30,000 บาท 
  1.3 เพ่ือจายเปนคาปวยการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหอาสาสมัคร อป
พร. ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 และระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
แหงชาติวาดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560  ตั้งไว   26,000 บาท 
2.ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ตั้งไว           40,000   บาท 
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางท่ีปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาของ อปท. พ.ศ. 2559 
3.ประเภทคาเชาบาน        ตั้งไว         200,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
4.ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร      ตั้งไว           50,000 บาท 



๕๑ 
 

   เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล  และคณะผูบริหาร  เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 

หมวดคาใชสอย       รวม    2,962,000 บาท 
1.ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ     
    1.1 คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ       ตั้งไว         108,000 บาท 
          เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ
หนวยงาน คาธรรมเนียมตางๆ คาจางเหมาบริการ คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้งประปา คาติดต้ังโทรศัพท คาติดต้ัง
เครื่องรับสัญญาณตางๆ คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาประกันภัยรถราชการ  และอ่ืนๆ เปนไปตามหนังสือ มท 
0808.2/ ว 1536 ลว 19 มี.ค. 2561 
   1.2 คาจางเหมารักษาความปลอดภัยสถานท่ี   ตั้งไว          72,000            บาท 
        เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน 
อัตราเดือนละ 6,000 บาท เปนเงิน  72,000 บาทท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาคางานและคาตอบแทน
กําหนด โดยมีคณะกรรมการตรวจการจางและพนักงานท่ีไดรับแตงตั้งเปนผูควบคุมการทํางานตามหนังสือ มท 
0808.2/ว 7120 ลว 9 ธ.ค. 2559 โดยมีขอกําหนดข้ันตนทํางานวันละ 12 ชั่วโมงตอวัน ไมมีวันหยุด หรือ
ปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตออบต. เดือนละไมนอยกวา 360 ชั่วโมง หรือมีพ้ืนท่ีรักษาความปลอดภัยไมนอยกวา 
1,139 ตารางเมตร ตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว 19 มี.ค. 2561 
   1.3 คาจางเหมาสํารวจความพึงพอใจ                                ตั้งไว             20,000          บาท 
         เพ่ือจายเปนคาจางเหมาสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับการบริการในหนวยงาน เปนไปตามพระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
   1.4 คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา                      ตั้งไว           500,000          บาท 
         เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา 
   1.5 คาธรรมเนียมการท้ิงขยะมูลฝอย                    ตั้งไว         200,000      บาท  
         เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมในการท้ิงขยะ และอ่ืนๆ เปนไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความ
เปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2560 และหนังสือกรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0820.2/ว 1031 ลว 14 มี.ค. 2562  
2.ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                       ตั้งไว            40,000           บาท 
  2.1 คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองในโอกาส
ตาง ๆ เชน การตอนรับสวนราชการ ผูมาตรวจเยี่ยมหรือ มาศึกษาดูงาน พิธีเปดอาคาร และอ่ืนๆ เปนไปตามหนังสือ
ท่ี มท 0808.4/ว 2381 ลว 28 ก.ค. 2548 
  2.2 คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถิ่น ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองผูเขารวมประชุม
สภาทองถ่ิน  คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง  ตามกฎหมายตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย  และอ่ืนๆ  
3.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ                  
   3.1 การจัดการเลือกตั้งผูบริหารสมาชิกสภา อบต.   ตั้งไว           1,500,000  บาท   
        เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการเลือกตั้งผูบริหารสมาชิกสภา อบต. และการเลือกตั้งซอม  เปนไปตาม 
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545        
   3.2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                                ตั้งไว             50,000   บาท 
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ประกอบดวย คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาผานทางดวน คาบริการจอดรถ และอ่ืนๆ ของพนักงานสวนตําบล 
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ลูกจางประจํา พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการเดินทางของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
   3.3 คาพวงมาลัยชอดอกไมกระเชาดอกไมและพวงมาลา             ตั้งไว             2,000          บาท 
        เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการจัดหา พวงมาลัย ดอกไม กระเชาดอกไม พวงมาลา และอ่ืนๆ เปนไปตาม
หนังสือ มท 0407/ว 1248 ลว 10 พ.ย. 2530 
   3.4 โครงการประชาคมแผนชุมชนและโครงการ อบต. เคล่ือนท่ี   ตั้งไว       20,000         บาท  
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินโดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย คาอาหาร เครื่องดื่ม ประชาสัมพันธ วัสดุอุปกรณ และอ่ืนๆ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หนังสือ มท 0810.3/ว 5797 ลว 10 ต.ค. 
2559 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนาท่ี 39 ลําดับท่ี 3 
    3.5 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน          ตั้งไว   300,000  บาท 
         เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานวิถีชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางและสมาชิกสภาฯ และผูนําทองท่ี อสม. 
โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาท่ีพัก คาพาหนะ คาลงทะเบียน และอ่ืนๆ เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2557 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 39 ลําดับท่ี 4 
4.ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว           150,000  บาท 
   เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน เชน คาซอมคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด  เครื่องปรับอากาศ  ตู  
โตะ  อาคาร รถยนต รถจักรยานยนต  และอ่ืนๆ  เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลว 20 มิ.ย. 2559 เรื่องหลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจําปในลักษณะคาใชสอย และคาสาธารณูปโภค 

หมวดคาวัสด ุ       รวม    1,040,000 บาท 
1.ประเภทคาวัสดุสํานักงาน     ตั้งไว           50,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน แบบพิมพ กระดาษ ปากกา ดินสอ แฟมและอ่ืนๆ สําหรับงานภายในองคกร
และอํานวยความสะดวกแกประชาชน เปนไปตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1248 ลว  27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
2.ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ      ตั้งไว           20,000 บาท 
   เพื่อจายเปนคาจัดหาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  เชน ฟว  เทปพันสายไฟ  สายไฟ ปลั๊กไฟ หลอดไฟ เบรกเกอร 
หมอแปลง ไมโครโฟน สวิตซไฟ และอื่นๆ เปนไปตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 
เรื ่อง แนวทางการพิจารณาสิ ่งของที่จ ัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม
งบประมาณ 
3.ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว     ตั้งไว         500,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนคาจัดหาเครื่องครัว เชน  ถังขยะ แปรง ไมกวาด ถวยชาม ชอนสอม แกว ถาด และอ่ืนๆ  สําหรับงาน
ภายในองคกรและการบริการประชาชน เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
4.ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง     ตั้งไว         100,000  บาท 
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    เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน  แบตเตอรี่  ยานอก ยางใน น้ํามันเบรค  เบาะรถยนต  
ฟลมกรองแสง  และอ่ืนๆ เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 
ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณ 
5.ประเภทคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน     ตั้งไว          300,000      บาท 
   เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันเบนซิน จารบี น้ํามันเครื่อง  น้ํามันหลอลื่น  น้ํากลั่น  และ
อ่ืนๆ ใหแกรถยนต รถจักรยานยนต  เครื่องตัดหญา  เครื่องพนยุง  และรถตาง ๆ ท่ี อบต. ขอความอนุเคราะหมา
ดําเนินกิจการ  และอ่ืนๆ เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 
ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณ   
6.ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร    ตั้งไว           20,000 บาท 
      เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  เชน  กระดาษเขียนโปสเตอร  พูกันและสี  ฟลมรูปจากการลาง  อัด  
ขยาย ตัดสติ๊กเกอร และอ่ืนๆ  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ   
7.ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร      ตั้งไว          50,000  บาท 
    เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนดิสกโปรแกรมและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร  เปนไปตาม
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ  

หมวดคาสาธารณูปโภค             รวม      485,000 บาท 
1.ประเภทคาไฟฟา      ตั้งไว        400,000  บาท 
   เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสํานักงาน  เสียงไรสาย ไฟฟาสาธารณะท่ี อบต.รับผิดชอบ และอ่ืนๆ  เปนไปตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1657  ลว 16 ก.ค. 2556 เรื่องรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.ประเภทคาโทรศัพท       ตั้งไว           80,000  บาท 
   เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท  และอินเตอรเน็ต  และอ่ืนๆ เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก 
ท่ี มท 0808.2/ว 1657  ลว 16 ก.ค. 2556 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณ
รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3.ประเภทคาไปรษณีย       ตั้งไว             5,000 บาท 
    เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1657  
ลว 16 ก.ค. 2556 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

งบลงทุน        รวม           89,500         บาท 
หมวดคาครุภัณฑ                                                    รวม          89,500         บาท 
1.ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ        
   1.1 โครงการติดตั้งระบบเครื่องเสียงหองประชุม อบต.              ตั้งไว             70,000          บาท      
          เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการติดตั้งระบบเครื่องเสียงหองประชุม อบต. คุณลักษณะดังนี้ 
    - เครื่องขยายเสียง 60 วัตต Mixer Power Amplifiers 
    - เครื่องควบคุมชุดไมคหองประชุม 
    - ลําโพงแบบติดเพดาน 15 W. 
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    - ชุดอุปกรณสายสัญญาณตางๆ 
    - แร็คเครื่องเสียง ตู Rack 19 นิ้ว ขนาด 13 U มีประตูหนา,หลัง  
      จายไฟ   220 VAC 
     - ไมคประชุมสําหรับประธานมีระบบตัดเสียง 
     - ไมคลอยพรอมขา 
     - คาติดตั้งระบบเครื่องเสียงหองประชุม 
2.ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร 
   2.1 คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร  สําหรับงานสํานักงาน            ตั้งไว             17,000           บาท 
         เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 
จํานวน 1 เครื่อง  คุณลักษณะดังนี้ 
            -มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core)  มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐาน
ไมนอยกวา 3.1 GHz จํานวน 1 หนวย 
            -มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB 
            -มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State 
Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 120 GB จํานวน 1 หนวย 
             -มี DVD-RW หรือ ดีกวา จํานวน 1 หนวย 
             -มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา 
จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
             -มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 
             -มีแปนพิมพและเมาส 
             -มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 
เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรป พ.ศ. 2562 ลว 15 มี.ค. 2562 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
    2.2 คาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA                   ตั้งไว               2,500          บาท  
          เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟาขนาด 800VA จํานวน 1 เครื่อง มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 
800 VA (480 WATTS) สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที  เปนไปตามเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรป พ.ศ. 2562 ลว 15 มี.ค. 2562 ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม                                                                                 

งบเงินอุดหนุน                รวม            2,000       บาท 
หมวดเงินอุดหนุน       รวม            2,000 บาท 
1.ประเภทอุดหนุนหนวยงานราชการ องคกรเอกชน หรือกิจกรรมท่ีเปนสาธารณประโยชน       
   1.1 โครงการวันปยมหาราช                  ตั้งไว             2,000 บาท 
         เพ่ือจายอุดหนุนตามโครงการวันปยมหาราช  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุน
ของ อปท. พ.ศ.2559 และหนังสือดวนท่ีสุด ที่ 0808.2/1791 ลว 3 เม.ย. 2560 ปรากฏตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  หนาท่ี 46  ลําดับท่ี 12 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน                
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน             รวม          50,000 บาท 
งบดําเนินงาน                  รวม          50,000 บาท 
หมวดคาใชสอย               รวม          50,000 บาท 
1.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  



๕๕ 
 

    1.1 โครงการชุมชนรวมใจหางไกลยาเสพติด              ตั้งไว             50,000        บาท          
          เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ อบต. ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  หนาท่ี 42 
ลําดับท่ี 9 

แผนงานสาธารณสุข                  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข                              รวม       2,400,000       บาท 
งบลงทุน                                                               รวม       2,400,000       บาท 
หมวดคาครุภัณฑ                                                      รวม      2,400,000       บาท 
1.ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง         
  1.1 คาจัดซ้ือรถบรรทุกขยะ                                                ตั้งไว        2,400,000         บาท 
       เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมตํ่ากวา 6,000 ซีซี หรือ   
กําลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา 170 กิโลวัตต จํานวน 1 คัน  คุณลักษณะดังนี้ 
               1.ตูบรรทุกมูลฝอย มีขนาดความจุของตูไมนอยกวา 10 ลูกบาศกเมตร และสามารถรับน้ําหนักมูลฝอย
ไดไมนอยกวา 5,000 กิโลกรัม 
               2.ตัวถังทําดวยเหล็กหนาไมนอยกวา 3 มิลลิเมตร พ้ืนหนาไมนอยกวา 4.50  มิลลิเมตร 
               3.น้ําหนักของรถรวมน้ําหนักบรรทุกไมต่ํากวา 12,000 กิโลกรัม 
               4.ชุดอัดทายทํางานดวยระบบไฮครอลิก สามารถผลิตแรงดันสูงสุดไมนอยกวา 2,500 ปอนดตอ
ตารางนิ้ว 
               5.มีโคมไฟสัญญาณวับวาบสีเหลือง 1 ดวง  เปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑป 2561 สํานัก
งบประมาณ ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 61 ลําดับท่ี 12 

งานโรงพยาบาล       รวม       386,750  บาท 
งบดําเนินงาน               รวม       386,750 บาท
หมวดคาใชสอย      รวม       356,750 บาท 
1.ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ        
  1.1 สํารวจขอมูลสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว      ตั้งไว    6,750 บาท 
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561-2565) หนาท่ี 42 ลําดับท่ี 14 
2.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       
   2.1 โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข    ตั้งไว         260,000 บาท   
         เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565) หนาท่ี 42 ลําดับท่ี 8           
    2.2 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา    ตั้งไว           90,000          บาท 
          เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปองกันและควบคุมโรคติดตอ เชน โรคพิษสุนัขบา  โรคไขเลือดออก  และอ่ืนๆ  
เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1042 ลว 10 เม.ย. 2561 เรื่อง
แนวทางการดําเนินโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561-2565) หนาท่ี 42 ลําดับท่ี 13  

หมวดคาวัสดุ         รวม        30,000  บาท 
1. ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย     ตั้งไว          30,000   บาท 
    เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน  ทรายอะเบท  ยาตางๆ วัสดุอุปกรณการแพทยฉุกเฉิน และ
อ่ืนๆ  เปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ.2558 



๕๖ 
 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน          รวม       144,000  บาท 
 งบดําเนินงาน           รวม       144,000    บาท 
1.คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง    ตั้งไว          144,000          บาท 
    สวนทองถิ่น  
    เพ่ือจายเปนคาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินหรือบุคคลท่ีทําหนาท่ีชวย อบต.พระอาจารย ในการดูแล
ผูสู งอายุ ท่ี มีภาวะพ่ึ งพิ งจํ านวน 2  อัตราๆ ละ 6 ,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปน ไปตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจาย การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558  

แผนงานสังคมสงเคราะห      

งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห    รวม       60,000  บาท  
งบดําเนินงาน        รวม       60,000  บาท 
หมวดคาใชสอย       รวม       60,000          บาท 
1.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ   
  1.1 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและแกไขปญหาครอบครัว ตั้งไว         10,000            บาท 
       เพ่ือเปนคาใชจายโครงการเสริมสรางความเขมแข็งและแกไขปญหาครอบครัวปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.2561-2565) หนาท่ี 43 ลําดับท่ี 15 
  1.2 ทุนการศึกษา                                                            ตั้งไว          50,000            บาท    
        เพ่ือจายเปนทุนการศึกษา สําหรับเด็กนักเรียนท่ียากจนและดอยโอกาสในพ้ืนท่ี    

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน    
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน  รวม      180,000 บาท  
งบดําเนินงาน           รวม      180,000 บาท 
หมวดคาใชสอย       รวม       180,000 บาท 
1.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ            
  1.1 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล       ตั้งไว          30,000  บาท 
        ปใหมและสงกรานต  
        เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต ปรากฏ
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 42 ลําดับท่ี 7    
   1.2 โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ                           ตั้งไว         150,000 บาท 
        เพ่ือจายเปนคาใชจายสงเสริมสุขภาพอนามัยผูสูงอายุ  สงเสริมอาชีพ พัฒนาสตรีและครอบครัว และอ่ืนๆ  

แผนงานการเกษตร      
งานสงเสริมการเกษตร       รวม       600,000 บาท 
งบดําเนินงาน        รวม       600,000 บาท 
หมวดคาใชสอย       รวม       500,000 บาท 
1.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
 1.1 โครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกขาวแบบเกษตรอินทรีย           ตั้งไว          500,000         บาท 
 ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
       เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกขาวแบบเกษตรอินทรียตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปรากฏ
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 49 ลําดับท่ี 4 



๕๗ 
 

หมวดคาวัสด ุ      
1.ประเภทคาวัสดุการเกษตร                        ตั้งไว        100,000          บาท 
   เพ่ือเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 
1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่องแนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุ และครุภัณฑ ตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ  

แผนงานงบกลาง       
งบกลาง        รวม  11,327,515        บาท 
หมวดงบกลาง        รวม  11,327,515        บาท 
1.ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม     ตั้งไว         133,008 บาท        
   เพ่ือจายเปนคาใชจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือสงเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตรารอยละ 5 
ของคาจาง และอ่ืนๆ  เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคมพ.ศ.2533  
2.ประเภทเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                                 ตั้งไว            6,000   บาท 
   เพ่ือจายเปนคาสมทบกองทุนเงินทดแทน กรณีลูกจางประสบอันตราย และอ่ืนๆ เปนไปตามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561                             
3.ประเภทเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ     ตั้งไว      7,706,400 บาท 
    เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุของ อปท. พ.ศ.2552 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 และ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 684 ลว 21 ก.พ. 2562 
4.ประเภทเบ้ียยังชีพคนพิการ               ตั้งไว        1,900,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพผูพิการ  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความ
พิการใหคนพิการ  ของ อปท. พ.ศ. 2553 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 และตามหนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 684 ลว 21 ก.พ. 2562 
5.ประเภทเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส          ตั้งไว  12,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  จํานวน 2 ราย ๆ  ละ 500 บาท/เดือน  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 684 ลว 21 ก.พ. 2562 
6.ประเภทสํารองจาย       ตั้งไว       1,000,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีจําเปนฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึนเพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอนเสียหายของ
ประชาชนจากสาธารณภัยอันไมสามารถคาดการณได เชน อุทกภัย ภัยแลง วาตภัย ภัยแลง และอ่ืนๆ เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. พ.ศ. 2560 
หนังสือท่ี มท 0313.4/ว 667  ลว  12 มี.ค. 2545 หนังสือ มท 0808.2/ ว 3215 ลว 6 มิ.ย. 2559  
หนังสือ มท 0808.2/ว 0684 ลว 8 ก.พ. 2560 หนังสือ มท 0891.2/ว 76 ลว 13 ม.ค. 2558 หนังสือ 
0810/ว 526 ลว 8 มี.ค. 2560 หนังสือดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 2989 ลว 31 พ.ค.2560 หนังสือ มท 
0810.4/ว 1064 ลว 31 พ.ค. 2560 หนังสือ มท 0810.4/ว 1173 ลว 15 มิ.ย.2560 หนังสือ มท 0810/
ว1520 ลว 2 ส.ค.2560 หนังสือ 0810.5 / ว1520 ว 608 ลว 5 มี.ค. 2561 หนังสือ มท 0810.4/ว 
1077 ลว 17 มี.ค. 2561 
 
 
7. ประเภทรายจายตามขอผูกพัน      
    7.1 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลพระอาจารย       ตั้งไว          283,545           บาท 



๕๘ 
 

          เพ่ือจายเปนคาสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีรอยละ 40 ของคาบริการ
สุขภาพท่ีไดรับจากกองทุน  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561       
    7.2 สมทบกองทุนตางๆ       ตั้งไว          30,000  บาท 
        เพ่ือจายเปนคาสมทบกองทุนท่ีจัดตั้งตามกฎหมาย  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการต้ัง
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561      
8.ประเภทเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ตั้งไว         256,562 บาท 
(ก.บ.ท.)  
     เพ่ือจายเปนคาสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในอัตรารอยละ 1 ของประมาณการ  
รายไดท่ีนํามาคํานวณ ไมรวมรายไดประเภทพันธบัตร  เงินกู  เงินท่ีมีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุน เปนไปตามหนังสือ
กรมสงเสริมปกครองทองถ่ินท่ี มท 0808.5/ว 3466 ลว 29 ต.ค. 2561 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
 

งานบริหารงานคลัง      รวม       3,159,460       บาท 
งบบุคลากร       รวม     2,226,460 บาท 
หมวดเงินเดือน  คาจางประจํา  และคาจางช่ัวคราว  รวม     2,226,460 บาท 
1.ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล    ตั้งไว       1,240,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน  4  อัตรา เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2.ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานสวนตําบล            ตั้งไว           45,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนเพ่ิมตาง ๆ ใหแกพนักงานสวนตําบล เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3.ประเภทเงินประจําตําแหนง     ตั้งไว           42,000 บาท 
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
4.ประเภทคาจางประจํา      ตั้งไว         251,460 บาท 
     เพ่ือจายเปนคาจางประจําใหแกลูกจางประจํา จํานวน  1  อัตรา  เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
5.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง    ตั้งไว         600,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง  จํานวน  4  อัตรา เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
6.ประเภทเงินเพ่ิมตางของพนักงานจาง  คาครองชีพช่ัวคราว        ตั้งไว          48,000  บาท 
     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ใหแกพนักงานจาง เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 

งบดําเนินงาน        รวม      933,000 บาท 
หมวดคาตอบแทน       รวม      188,000 บาท 
1.ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.   ตั้งไว             50,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางหรือตรวจรับพัสดุ เปนเงิน 30,000 บาท คาตอบแทนประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ และอ่ืนๆ เปนเงิน 20,000 บาท เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปน
รายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
2.ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งไว         10,000  บาท 
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก  พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  ท่ี
ปฏิบัติงานนอกเวลาและวันหยุดราชการ  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
3.ประเภทคาเชาบาน         ตั้งไว        108,000 บาท 
     เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบล เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4.ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       ตั้งไว      20,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลและลูกจาประจํา เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 

กองคลัง 



๖๐ 
 

หมวดคาใชสอย      รวม       620,000 บาท 
1.ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ    ตั้งไว           550,000 บาท 
      เพ่ือจายเปน  
   -  คาธรรมเนียม/คาลงทะเบียน   
   -  คาถายเอกสาร/รับวารสาร   
   -  คารับวารสาร   
   -  คาจางเหมาบริการตาง ๆ  เชน คาจัดทําแผนท่ีภาษี  และอ่ืนๆ เปนไป   ตามหนังสือ มท.ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว 7120 ลว  9 ธ.ค. 2559 
   - ฯลฯ  
2.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ตั้งไว   30,000  บาท 
    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตําบลลูกจาง  และพนักงานจาง  เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
3.ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน     ตั้งไว  40,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซม ครุภัณฑ เชน คอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ  ตู  โตะ และอ่ืนๆ เปนไปตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลว  20 มิ.ย. 2559 เรื่องหลักเกณฑและอัตรา
คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 

หมวดคาวัสดุ       รวม       110,000 บาท 
1.ประเภทคาวัสดุสํานักงาน     ตั้งไว              50,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงานตาง ๆ เชน  ธงชาติ กระดาษ  ปากกา  เครื่องคํานวณเลข และอ่ืนๆ  เปนไปตาม
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
2.ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร    ตั้งไว              10,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนคาโฆษณาเผยแพร  เชน  พูกัน  สี  โฟม และอ่ืนๆ เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ   
3.ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร     ตั้งไว              50,000 บาท 
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร  เชน  แผนดิสก  โปรแกรม  และอ่ืนๆ  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

หมวดคาสาธารณูปโภค     รวม          15,000 บาท 
1.ประเภทคาไปรษณีย      ตั้งไว               15,000 บาท 
    เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  และอ่ืนๆ เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 
0808.2/ว 1657 ลว 16 ก.ค. 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณ
รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
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แผนงานการศึกษา       
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา    รวม    1,984,500 บาท 
งบบุคลากร       รวม    1,397,000 บาท 
หมวดเงินเดือน      รวม    1,397,000 บาท 
1.ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล    ตั้งไว       1,000,000 บาท 
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 3 อัตราและจายเปนเงินเดือนใหแกขาราชการครู จํานวน 
3 อัตรา เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
 2.ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานสวนตําบล   ตั้งไว            10,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนคาครองชีพใหกับพนักงานสวนตําบล เปนไปตาม   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 3.ประเภทเงินวิทยฐานะ        ตั้งไว      42,000  บาท 
    เพ่ือจายเปนคาเงินวิทยฐานะ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน  สวนตําบลจังหวัดนครนายก เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล                                                                                                      
4.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง     ตั้งไว           297,000 บาท 

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 2 อัตราเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  5.ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง    ตั้งไว             48,000 บาท 
     เพ่ือจายเปนคาครองชีพชั่วคราวใหกับพนักงานจาง จํานวน 2 อัตรา เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542) 

งบดําเนินงาน       รวม       568,000 บาท 
หมวดคาตอบแทน      รวม         70,000 บาท 
1.ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.  ตั้งไว              30,000  บาท 
    เพ่ือจายเปนคาตอบแทนกรรมการสอบตางๆ  จายเปนเงินคาตอบแทนผูไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานอันเปน
ประโยชนตอทางราชการ  จายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนด 
ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ คาใชจายดงกลาวสามารถถัว
เฉลี่ยจายไดทุกรายการในวงเงินท่ีตั้งไว และอ่ืนๆ  
2.ประเภทคาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว             10,000   บาท 
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
3.ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    ตั้งไว             30,000  บาท 
   เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาการศึกษาบุตร เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม    

หมวดคาใชสอย       รวม       408,000       บาท 
1.ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ     ตั้งไว           208,000        บาท 
     เพ่ือจายเปนคา 
     - คาเย็บหนังสือ เขาปก  คาถายเอกสาร  คาธรรมเนียม ตั้งไว 8,000 บาท 

กองการศึกษา 
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     - คาจางเหมาบริการตาง ๆ ตั้งไว 20,000 บาท 
     - คาจางเหมาแรงงาน  เชน จางยาม  และอ่ืนๆ ตั้งไว 180,000 บาท  เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนมาก  ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลว 20 มิ.ย. 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําป ในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
2.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
  2.1 คาใชจายเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง   ตั้งไว      10,000    บาท 
        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตําบล  และ พนักงานจาง  เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ เดินทางของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557   
   2.2 โครงการอบรมเปดรั้วโรงเรียน เรียนรูรวมกัน เพ่ือสรางสรรคสังคม     ตั้งไว   150,000        บาท 
         เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการเปดรั้วโรงเรียน เรียนรูรวมกัน เพ่ือสรางสรรคสังคม เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 ปรากฏตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 46 ลําดับท่ี 16             
3.ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน              ตั้งไว               40,000            บาท 
   เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน เชน คาซอมคอมพิวเตอร  เครื่อง  พิมพดีด  เครื่องปรับอากาศ  ตู  
โตะ  อาคาร รถยนต รถจักรยานยนต  และอ่ืนๆ เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลว 20 มิ.ย. 2559 เรื่องหลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 

หมวดคาวัสดุ       รวม         90,000         บาท 
1.ประเภทคาวัสดุสํานักงาน     ตั้งไว              30,000  บาท 
   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชสํานักงาน  เชน กระดาษ  ปากกาเครื่องคํานวณเลข  และอ่ืนๆ  เปนไปตาม
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ ว 1248  ลว  27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ     
2.ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว    ตั้งไว              30,000   บาท 
     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัวตาง ๆ  เชน ไมกวาด น้ํายาลางหองน้ํา ผากันเปอน ชุดถวยกาแฟ และ
อ่ืนๆ เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ ว 1248  ลว  27 มิ.ย. 2559 
เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ    
3.ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร     ตั้งไว              30,000  บาท 
     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือหมึกปริ้นเตอร วัสดุอุปกรณเสริม น้ํายาลางคอมพิวเตอรแผนซีดี Handy  drive MP 3-4  
และโปรแกรมตาง ๆ และอ่ืนๆ  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ ว 
1248  ลว  27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ 

งบลงทุน                                                      รวม           19,500          บาท 
หมวดคาครุภัณฑ                                                  รวม           19,500          บาท 
  1.ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร 

     1.1 คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร  สําหรับงานสํานักงาน         ตั้งไว             17,000          บาท 
      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 
จํานวน 1 เครื่อง  คุณลักษณะดังนี้ 
            -มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core)  มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐาน
ไมนอยกวา 3.1 GHz จํานวน 1 หนวย 
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            -มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB 
            -มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State 
Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 120 GB จํานวน 1 หนวย 
             -มี DVD-RW หรือ ดีกวา จํานวน 1 หนวย 
             -มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา 
จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
              -มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 
              -มีแปนพิมพและเมาส 
              -มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 
               เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรป พ.ศ. 2562 ลว 15 มี.ค. 
2562 ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
    1.2 คาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA                   ตั้งไว              2,500            บาท                                       
          เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟาขนาด 800VA จํานวน 1 เครื่อง มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 
800 VA (480 WATTS) สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที  เปนไปตามเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรป พ.ศ. 2562 ลว 15 มี.ค. 2562 ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม                                                                                              

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   รวม       3,444,775   บาท 
งบดําเนินงาน         รวม       1,531,775   บาท 
หมวดคาใชสอย                      รวม          541,100   บาท 
1.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ     
  1.1 คาจัดการเรียนการสอนของศูนยเด็ก (คาจัดการเรยีนการสอน) ตั้งไว            119,000    บาท 
        เพื่อจายเปนคาจัดการเรียนการสอนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คาจัดการเรียนการสอนรายหัวศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 70 คนๆ ละ 1,700.-บาท)  เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 
1658 ลว 16 มิ.ย. 2552 เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการนํารายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
   1.2 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา                    ตั้งไว        79,100     บาท 
       เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
 -คาหนังสือเรียนจํานวน 70 คนๆละ 200 บาท  รวม 14,000 บาท 
 -คาอุปกรณการเรียนจํานวน 70 คนๆละ 200 บาท รวม 14,000 บาท  
 -คาเครื่องแบบนักเรียนจํานวน 70 คนๆละ 300 บาท รวม 21,000 บาท 
 -คากิจกรรมพัฒนาศูนยเรียนรูจํานวน 70 คนๆละ 430 บาท รวม 30,100 บาท เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1658 ลว 16 มิ.ย. 2552 เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  1.3 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)   ตั้งไว          343,000           บาท 
       เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 70 คน  (ขอมูล  ณ  10 มิ.ย. 62) ม้ือละ 20.-บาท 
จํานวน  245  วัน  เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1658 ลว 16 มิ.ย. 2552 เรื่อง
แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน
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คาใชจายในการจัดการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ปรากฏตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนา 44 ลําดับท่ี 5 

หมวดคาวัสดุ               รวม     990,675  บาท 
1.ประเภทอาหารเสริม (นม)     ตั้งไว       990,675            บาท 
    เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม(นม) คนละ 7.37 บาท (ขอมูลณวันท่ี 10 มิ.ย.62) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน260 วัน70 คนเปนเงิน 134,134.-บาท 
   - เด็กอนุบาลและป.1 - ป.6 จํานวน 260 วัน 447 คน เปนเงิน 856,541.- บาท  เปนไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1658 ลว 16 มิ.ย. 2552 เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัด
การศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561-2565) หนา 44 ลําดับท่ี 4  

งบเงินอุดหนุน        รวม      1,913,000 บาท 
หมวดเงินอุดหนุน       รวม      1,913,000 บาท 
1.ประเภทอุดหนุนสวนราชการของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
 1.1 โครงการกีฬาตานยาเสพติดโรงเรียนวัดสุนทรพิชิตาราม   ตั้งไว               5,000 บาท 
        เพ่ือเปนคาใชจายในการรณรงคและปองกันปญหายาเสพติดของโรงเรียนในพ้ืนท่ีในโรงเรียนวัดสุนทรพิชิตา
ราม เปนไปตามระเบียกระทรวงมหาดไทยวาดวย  เงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนท่ีสุดท่ี 
0808.2/ 1791 ลว 3 เม.ย. 60 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 45 ลําดับท่ี 7          
1.2 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโรงเรียนบานคลองหกวา ตั้งไว    5,000 บาท 
       เพ่ือเปนคาใชจายในการรณรงคและปองกันปญหายาเสพติดของโรงเรียนบานคลองหกวา เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 0808.2/ว 3028 ลว 6 มิ.ย. 
2561   ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 45 ลําดับท่ี 7 
 1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตรโรงเรียนภัทรพิทยาจารย  ตั้งไว          20,000        บาท 
      เพ่ือเปนคาใชจายการพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตรโรงเรียนภัทรพิทยาจารย  เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 0808.2/ว 3028 ลว 6 
มิ.ย. 2561     
 1.4 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โรงเรียนบานชองตะเคียน   ตั้งไว    5,000    บาท 
      เพ่ือเปนคาใชจายในการรณรงคและปองกันปญหายาเสพติดของโรงเรียนบานชองตะเคียน เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 0808.2/ว 3028 ลว 6 
มิ.ย. 2561   ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 45 ลําดับท่ี 7 
 1.5 โครงการรณรงคและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาโรงเรียนบานปากคลอง 17  ตั้งไว  5,000   บาท 
      เพ่ือเปนคาใชจายในการรณรงคและปองกันปญหายาเสพติดของโรงเรียนบานปากคลอง 17  เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 0808.2/ว 
3028 ลว 6 มิ.ย. 2561  ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 45 ลําดับท่ี 7 
 1.6 โครงการวัยรุนยุคใหมหางไกลยาเสพติดโรงเรียนภัทรพิทยาจารย    ตั้งไว              5,000       บาท 
        เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการวัยรุนยุคใหมหางไกลยาเสพติดโรงเรียนภัทรพิทยาจารย เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 0808.2/ว 3028 ลว 6 
มิ.ย. 2561 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 45 ลําดับท่ี 7 
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1.7 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนบานปากคลอง 17   ตั้งไว     20,000        บาท 
    เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนบานปากคลอง 17  เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 0808.2/ว 3028 ลว 6 
มิ.ย. 2561    
1.8 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนวัดสุนทรพิชิตาราม     ตั้งไว     20,000       บาท 
     เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนวัดสุนทรพิชิตาราม เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 0808.2/ว 3028 ลว 6 
มิ.ย. 2561 
 1.9 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนบานคลองหกวา   ตั้งไว    20,000  บาท 
       เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนบานคลองหกวา เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 0808.2/ว 3028 ลว 6 
มิ.ย. 2561 
 1.10 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนบานชองตะเคียน     ตั้งไว     20,000  บาท 
      เพ่ือเปนคาใชจายโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนบานชองตะเคียน เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 0808.2/ว 3028 ลว 6      
 มิ.ย. 2561 
  1.11 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานคลองหกวา             ตั้งไว     396,000 บาท  
      เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวัน ประจําภาคเรียนท่ี 2 ป การศึกษา  2562 และภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2563 ระดับชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาปท่ี  6  จํานวน 99 คน (ขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 
มิ.ย. 62 ) ม้ือละ 20.-บาท ตอวัน จํานวน 200 วัน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ 
อปท. พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 0808.2/ว 3028 ลว 6 มิ.ย. 2561  ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 44 ลําดับท่ี 5 
   1.12 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานชองตะเคียน            ตั้งไว    328,000 บาท 
       เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวัน ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 และภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2563 ระดับชั้นอนุบาล -ประถมศึกษาปท่ี6  จํานวน 82 คน(ขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 
62 ) ม้ือละ 20.-บาท ตอวัน จํานวน 200 วันเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ 
อปท. พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 0808.2/ว 3028 ลว 6 มิ.ย. 2561 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 44 ลําดับท่ี 5 
    1.13 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานปากคลอง 17 ตั้งไว    408,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวัน ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 และภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2563 ระดับชั้นอนุบาล–ประถมศึกษาปท่ี6 จํานวน 102 คน(ขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 
62)ม้ือละ 20.- บาท ตอวัน จํานวน 200 วันเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. 
พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 0808.2/ว 3028 ลว 6 มิ.ย. 2561 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561-2565) หนาท่ี 44 ลําดับท่ี 5        
     1.14 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดสุนทรพิชิตาราม ตั้งไว      656,000       บาท 
          เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวัน ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 และภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2563ระดับชั้นอนุบาล –ประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 164 คน (ขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10มิ.ย. 
62) ม้ือละ 20.-บาท ตอวัน จํานวน 200 วันเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. 
พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 0808.2/ว 3028 ลว 6 มิ.ย. 2561  ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561-2565) หนาท่ี 44 ลําดับท่ี 5     



๖๖ 
 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ     รวม      420,000 บาท 
งบดําเนินงาน       รวม      420,000 บาท 
หมวดคาใชสอย      รวม      420,000 บาท 
1.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ                    
     1.1 โครงการจัดการแขงขันกีฬา             ตั้งไว         150,000 บาท 
 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬา เด็ก เยาวชน ประชาชน และหรือรวมแขงขันกับหนวยงานอ่ืน ๆ ระหวาง
หมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด  และอปท. เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559 ปรากฏตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 41 ลําดับท่ี 2 
     1.2  คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาทอยสะบา  ตั้งไว         70,000  บาท 
    เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการท่ี  อบต. ดําเนินการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ อปท. 
พ.ศ. 2559 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 46 ลําดับท่ี 17  
     1.3  โครงการจัดงานวันเด็ก     ตั้งไว        200,000 บาท 
    เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดงานวันเด็ก เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 
2559 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาท่ี 44 ลําดับท่ี 2 
 

งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น    รวม     750,000  บาท 
งบดําเนินงาน       รวม       50,000  บาท 
หมวดคาใชสอย      รวม       50,000  บาท 
1.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
  1.1 โครงการแหเทียนพรรษา              ตั้งไว         50,000  บาท 
 เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการท่ี  อบต. ดําเนินการ ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  
หนาท่ี 46 ลําดับท่ี 19 

งบเงินอุดหนุน       รวม     700,000  บาท 
หมวดเงินอุดหนุน      รวม      700,000 บาท 
1.ประเภทอุดหนุนสวนราชการของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
1.1 โครงการจัดงานวันสงกรานต         ตั้งไว        130,000  บาท 
     เพ่ือจายเปนคาใชจาย ในการจัดงานอนุรักษประเพณีทองถ่ินตางๆ ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561-2565) หนาท่ี 45 ลําดับท่ี 10               
 1.2 โครงการสงเสริมการเรียนการสอนศาสนาอิสลาม     ตั้งไว       300,000          บาท 
     เพ่ือจายอุดหนุนโครงการสงเสริมการเรียนการสอนศาสนาอิสลาม เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) หนาท่ี 46 ลําดับท่ี 
15 
 1.3 โครงการอุดหนุนอบรมกอรีและจริยธรรมอิสลาม    ตั้งไว         150,000         บาท 
       เพ่ือจายอุดหนุนโครงการอบรมกอรีและจริยธรรมอิสลาม  ภาคฤดูรอนใหกับเยาวชน ปรากฏตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 45 ลําดับท่ี 9     



๖๗ 
 

 1.4 อุดหนุนโครงการสงเสริมศาสนาอิสลาม (เมาลิดและละศีลอด)   ตั้งไว          120,000     บาท 
       เพ่ือจายอุดหนุนโครงการสงเสริมศาสนาอิสลาม(เมาลิดและละศีลอด) เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาท่ี 46 ลําดับท่ี 
13 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน           รวม     5,121,238 บาท 
งบบุคลากร       รวม     1,931,238 บาท 
หมวดเงินเดือน  คาจางประจํา  และคาจางช่ัวคราว  รวม     1,931,238 บาท 
1.ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล       ตั้งไว        1,000,000 บาท 
    เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน  4  อัตรา เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2.ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานสวนตําบล   ตั้งไว             48,000 บาท 
เพ่ือจายเปนเพ่ิมตาง ๆ ใหแกพนักงานสวนตําบล เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
3.ประเภทเงินประจําตําแหนง     ตั้งไว             42,000 บาท 
    เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงนักบริหารงานชางเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.  
4.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง     ตั้งไว         805,238 บาท 
    เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษใหแกพนักงานจาง จํานวน  4  อัตรา เปนไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 25422.  
 5.ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง    ตั้งไว           36,000 บาท 
    เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหกับพนักงานจาง เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

งบดําเนินงาน        รวม    2,452,000 บาท 
หมวดคาตอบแทน       รวม       102,000        บาท 
1.ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.    ตั้งไว             30,000 บาท 
    เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ  และอ่ืนๆเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวน
ทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
 2. ประเภทคาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว            20,000  บาท 
     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ีปฏิบัติงาน
นอกเวลาและวันหยุดราชการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
3. ประเภทคาเชาบาน      ตั้งไว            42,000  บาท 
     เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 
ลว 12 ต.ค. 2559 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน  
4. ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    ตั้งไว            10,000  บาท 
    เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแกพนักงานสวนตําบล  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

กองชาง 



๖๙ 
 

หมวดคาใชสอย      รวม      2,070,000 บาท 
1.ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ    ตั้งไว           1,050,000 บาท 
     -เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ คาติดตั้งไฟฟา / คาติดตั้งประปา คาจางเหมาบริการตาง ๆ 
และอ่ืนๆ ตั้งไว 850,000 บาท เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลว 
20 มิ.ย. 2559 เรื่องหลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปใน
ลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
     -เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการลอกวัชพืชในพ้ืนท่ีตําบลพระอาจารย ตั้งไว 150,000 บาท เปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
     -เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงภูมิทัศนภายในพ้ืนท่ีตําบลพระอาจารย ตั้งไว  50,000 บาท เปนไปตามพระราช
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 2.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
 2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ    ตั้งไว       20,000 บาท 
       เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตําบลลูกจาง  และพนักงานจาง เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายในการเดินทางของเจาหนาท่ีทองถ่ินพ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557     
 3. ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว           1,000,000 บาท 
      เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน เชน ถนนลูกรัง  หินคลุก  ไฟฟา  ระบบประปา  ศาลา  สะพาน  
และอ่ืนๆ  เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลว 20 มิ.ย. 2559 เรื่อง
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป ในลักษณะคาใชสอยและ
คาสาธารณูปโภค   

หมวดคาวัสดุ       รวม       280,000 บาท 
1.ประเภทคาวัสดุสํานักงาน     ตั้งไว            20,000 บาท 
     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุในสํานักงานตาง ๆ  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตาม
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
2. ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ     ตั้งไว            20,000  บาท 
      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุตางๆ เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตาม
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
3.ประเภทคาวัสดุกอสราง     ตั้งไว           200,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง  เชน  ทราย  ปูน  ไม  ทอน้ําและอุปกรณประปา และอ่ืนๆ เปนไปตามหนังสือ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
4.ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร    ตั้งไว             10,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาโฆษณาและเผยแพร เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ 
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5.ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร     ตั้งไว             30,000 บาท 
      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตาม
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

งบลงทุน       รวม         241,000 บาท 
หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง    รวม      241,000 บาท 
1.ประเภทคากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 
1.1 โครงการงานทําแนวคันดิน บึงหลุมบัว หมูท่ี 3, หมูท่ี 12      ตั้งไว           241,000          บาท 
     เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการงานทําแนวคันดิน  บึงหลุมบัว หมูท่ี 3, หมูท่ี 12 ความกวาง 1 เมตร ความสูง 
1 เมตร ระยะทางรวมไมนอยกวา 4,720 เมตร เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบันปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 38 
ลําดับท่ี 5         

งบเงินอุดหนุน        รวม       497,000        บาท 
หมวดเงินอุดหนุน      รวม       497,000        บาท 
1.ประเภทเงินอุดหนุนสวนราชการหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
  1.1 โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค หมูท่ี 13 หมูบานม่ันคง     ตั้งไว      497,000        บาท 
        เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค หมูท่ี 13 หมูบานม่ันคง  ระยะทาง ความยาว
ประมาณ 370 เมตร ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาท่ี 33 ลําดับท่ี 3 

 งานไฟฟาถนน                                                    รวม           749,593       บาท 
 งบเงินอุดหนุน                                                     รวม           749,593       บาท 
 หมวดเงินอุดหนุน                                                 รวม           749,593       บาท 
1.ประเภทเงินอุดหนุนสวนราชการหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
  1.1 โครงการติดตั้งโคมไฟฟาแสงสวาง                                  ตั้งไว         749,593          บาท 
      เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการติดตั้งโคมไฟฟาแสงสวาง หมู ท่ี 1,3,4,6,9 และหมูท่ี 12 ปรากฏตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  หนาท่ี 34 ลําดับท่ี 1 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(ดานเศรษฐกิจ) 
งบลงทุน         รวม    61,000 บาท 
หมวดครุภัณฑ                  รวม   61,000 บาท 
1.ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว        
     1.1 คาจัดซ้ือเครื่องตัดหญา แบบเข็น        ตั้งไว          13,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องตัดหญา แบบเข็นจํานวน 1 เครื่อง (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ) คุณลักษณะ
ดังนี้ 
           -เปนเครื่องตัดหญาแบบเข็นชนิดสูบนอน 
           -เครื่องยนตขนาดไมนอยกวา 3.5 แรงมา 
           -รัศมีตัดหญากวางไมนอยกวา 18 นิ้ว  
             (ราคาตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ)      
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 2.ประเภทครุภัณฑโรงงาน 

      2.1 คาจัดซ้ือเครื่องเจีย/ตัด แบบมือถือ                    ตั้งไว        5,500     บาท   
          เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องเจีย/ตัด แบบมือถือ ขนาด 5 นิ้ว จํานวน 1  ตัว  (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ) 
คุณลักษณะดังนี้ 
          -ขนาด 5 นิ้ว (125 มิลลิเมตร) 
          -ขับดวยมอเตอรไฟฟา ขนาดไมนอยกวา 1,000 วัตต 
          -ความเร็วรอบไมนอยกวา 10,000 รอบตอนาที     
     2.2 คาจัดซ้ือตูเช่ือมไฟฟา                            ตั้งไว          10,000    บาท 
           เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเชื่อมไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง มีคุณลักษณะดังนี้ 
ขนาด 500 AMP มีสวิทซปด-เปด ภายในเปนขดลวดทองแดงรองดวยฉนวนทนความรอนสูง ปรับกระแสไฟดวย
ระบบเลื่อนแมเหล็ก กระแสไฟจายเรียบสามารถเชื่อมตอเนื่องได (ราคาตามทองตลาด จ.นครนายก) เนื่องจากเปน
ครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 
3.ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร 
   3.1 คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2  ตั้งไว       30,000   บาท 
    เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับประมวลผล แบบท่ี 2 (จอภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 
จํานวน 1 เครื่อง คุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
    -มีหนวยประมวลผลกลาง(CPU)ไมนอยกวา 6 แกนหลัก(6 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอย
กวา 3.2 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง จํานวน 
1 หนวย 
    -หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม
นอยกวา 12 MB 
    -มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้ 
   1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ 
   2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดต้ังอยูภายในหนวยประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit 
ท่ีสามารถใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ 
   3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอย
กวา 2 GB 
    -มีหนวยความจําหลัก (RAM)ชนิด DDR4 หรือดีกวามีขนาดไมนอยกวา 8 GB 
    -มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 2 TB หรือ ชนิด Solid State Drive 
ขนาดความจุไมนอยกวา 240 GB จํานวน 1 หนวย 
    -มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 
    -มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface)แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอย
กวา 1 ชอง  
    -มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 
    -มีแปนพิมพ และเมาส 
    -มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 
เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรป พ.ศ. 2562 ลว 15 มี.ค. 2562 ของ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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3.2 คาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA                     ตั้งไว      2,500      บาท     
         เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟาขนาด 800 VA  จํานวน 1 เครื่อง มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 
800 VA (480 WATTS) สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรป พ.ศ. 2562 ลว 15 มี.ค. 2562 ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม         
                               

งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน                                     รวม        1,018,000      บาท   
งบลงทุน                                                         รวม        1,018,000      บาท 
หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง                                       รวม        1,018,000      บาท   
1.ประเภทคากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค 
   1.1 คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)                        ตั้งไว         100,000       บาท 
         เพ่ือจายเปนคาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K ) เปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด กค 
(กวจ) 0405.2/2110 ลว 5 มี.ค. 2561 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/ว 1837 ลว 
11 ก.ย. 2560 และหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0203/ว 109 ลว 23 ส.ค. 2532                         
  1.2 โครงการกอสรางรั้ว ท่ีทําการ อบต.พระอาจารย (แบงออกเปน 3 ชวง)  ตั้งไว     492,000    บาท    
         เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการกอสรางรั้ว ท่ีทําการ อบต. พระอาจารย (แบงออกเปน 3 ชวง)  
         -ชวงท่ี 1 งานถมดิน/ปลูกตนไม , ชวงท่ี 2 ปลูกตนไม , ชวงท่ี 3 งานลงเสาเข็ม 
หมูท่ี 5 ตําบลพระอาจารย อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565) หนาท่ี 35 ลําดับท่ี 9 
    1.3 โครงการขยายเขตประปา หมูท่ี 9 ซอย ประมวล                ตั้งไว         204,000     บาท 
         เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการขยายเขตประปา หมูท่ี 9  ซอย ประมวล  เสนผาศูนยกลาง  2 นิ้ว ระยะทาง
ไมนอยกวา 1,475 เมตร เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 33 ลําดับท่ี 6 
   1.4 โครงการซอมแซมปรับปรุงพ้ืนท่ีรอบอาคารศูนยเด็กเล็ก หมูท่ี 8 ตั้งไว         222,000      บาท 
         เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการซอมแซมปรับปรุงพ้ืนท่ีรอบอาคารศูนยเด็ก เล็ก หมูท่ี 8 พ้ืนท่ีปรับพ้ืน
คอนกรีตเดิม โดยมีพ้ืนท่ีเฉลี่ยไมนอยกวา 86 ตร.ม.พ้ืนท่ีปรับพ้ืนคอนกรีตเดิมพรอมปูกระเบื้องขนาด 24 นิ้ว* 24 
นิ้ว โดยมีพ้ืนท่ีเฉลี่ยไมนอยกวา 100 ตร.ม เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาท่ี 44 
ลําดับท่ี 1   
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