
แนวทางการปฏิบตัิงานดา้นจรยิธรรม 

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลพระอาจารย ์

        ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ออก
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 5 
พฤศจิกายน 2564 เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
        เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
มากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี จึงได้จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะ DO ’S & DON ’TS 
ท่ีเข้าใจง่ายและมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการ
น าไปใช้และมีค าอธิบายให้ชัดเจน 
        คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพระอาจารย์ DO ’S & DON ’TS โดยได้
ยกตัวอย่างการกระท าท่ีควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน โดยจ าแนกตาม
ประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
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DO’s And Don’ts 

การปฏิบตัิตนของขา้ราชการ พนักงานสว่นต าบล ลูกจา้ง 

ผูป้ฏิบตัิงานขององคก์ารหารสว่นต าบลพระอาจารย ์


