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ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 

 เร่ือง 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ของ 

 
องคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย 

อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย 
อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น     45,723,000   บาท       แยกเปน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป      
งานบริหารทั่วไป                รวม   10,186,956  บาท 
งบบคุลากร         รวม     6,161,556  บาท 
หมวดเงินเดือน (ฝายการเมือง)         รวม      3,089,520    บาท 
1.ประเภท เงินเดือน/เงินคาตอบแทน/นายก/รองนายก                  ต้ังไว       598,320      บาท 
   เพื่อจายเปนเงินเดือน/เงินคาตอบแทน/คาตอบแทนพิเศษใหแกนายก/รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  
มีรายละเอียดดังตอไปน้ี      
      -  นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน   286,800.00  บาท 
      -  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน   311,520.00  บาท 
      ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และ
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม และหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดที่ มท 0809.7/ว 2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา      

2.ประเภทคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  
นายกองคการบริหารสวนตําบล                                             ต้ังไว        86,400      บาท  
   เพื่อจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนใหแกเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดที่ มท 
0809.7/ว 2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือน
และคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา      
 

สํานักงานปลัด 
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3 .ประเภทคาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา                     

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                            ต้ังไว      2,383,300    บาท       
      เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแก 
      -  ประธานสภาฯ  เปนเงิน  134,640 บาท 
      -  รองประธานสภาฯ  เปนเงิน  110,160 บาท 
      -  เลขานุการสภาฯ  เปนเงิน    86,400 บาท 
      -  สมาชิกสภาฯ  เปนเงิน         2,052,100 บาท 
      ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม และหนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดที่ มท 0809.7/ว 2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา     

หมวดเงินเดอืน (ฝายประจํา)      รวม   3,093,536    บาท 
1.ประเภทเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       ต้ังไว     2,000,000     บาท 
   เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล จํานวน  6 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได 
เปนไปตามพระราชบัญญติัระเบียบบรหิารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

2.ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   ต้ังไว         20,000     บาท 
   เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ
เบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่  6)           
พ.ศ. 2558 

3.ประเภทเงินประจําตําแหนง      ต้ังไว       200,000     บาท 
   เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนรายเดือน นักบริหารงาน อบต. ต้ังจายจากเงินรายได 
เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติเงินเดือน
และเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 และที่แกไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 

4.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง     ต้ังไว       783,536     บาท 
    เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง และคาตอบแทนพิเศษ จํานวน 5 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได เปนไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาการจายเงนิเดือน 
เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

5.ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง     ต้ังไว         90,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
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งบดําเนินงาน                รวม   3,993,000    บาท 
หมวดคาตอบแทน       รวม     325,000    บาท 
1.ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.  ต้ังไว        35,000     บาท 
 1.1 เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนผู ไดรับการแตงต้ังใหปฏิบั ติงานอันเปนประโยชนตอทางราชการ              
ต้ังไว 5,000 บาท ต้ังจายจากเงินรายได 
 1.2 เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษใหแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอื่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และหนังสือสัง่การที่เกี่ยวของ คาใชจายดังกลาวสามารถถัวเฉลี่ยจาย
ไดทุกรายการในวงเงินที่ ต้ังไว 30,000 บาท 

2.ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ต้ังไว        40,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่  มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่  17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

3.ประเภทคาเชาบาน         ต้ังไว        200,000     บาท 
   เพื่ อจ ายเป นค าเช าบ าน ใหแกพ นักงานสวนตําบล  ต้ั งจ ายจากเงินรายได  เป นไปตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ต.ค. 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน  

4.ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    
 4.1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา ต้ังไว         30,000     บาท 
       เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกขาราชการ/พนักงานสวนตําบล/ลูกจางประจํา ต้ังจายจาก
เงินรายได เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และที่
แกไขเพิ่มเติม  

  4.2 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรผูบริหารทองถ่ิน                       ต้ังไว          20,000     บาท 
      เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกผูบริหาร อบต. ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราช
กฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติม  

หมวดคาใชสอย         รวม    2,443,000   บาท 
1.ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  
 1.1 คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ         ต้ังไว       100,000      บาท 
        เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ
หนวยงาน คาธรรมเนียมตางๆ คาจางเหมาบริการ คาติดต้ังไฟฟา คาติดต้ังประปา คาติดต้ังโทรศัพท คาติดต้ัง



๔๙ 
 
เครื่องรับสัญญาณตางๆ คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาประกันภัยรถราชการ และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 
เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2562      

  1.2 คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา                        ต้ังไว        500,000    บาท 
        เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาข้ึนศาล คาฤชาธรรมเนียม คาสงหมายโจทก 
และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 
0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2.ประเภทรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ                        ต้ังไว         40,000     บาท 
  2.1 คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ต้ังไว 20,000 บาท เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองใน
โอกาสตาง ๆ เชน การตอนรับสวนราชการ ผูมาตรวจเย่ียมหรือมาศึกษาดูงาน พิธีเปดอาคาร และอื่นๆ ต้ังจาย
จากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่          
5 กุมภาพนัธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

  2.2 คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน ต้ังไว 20,000 บาท เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองผูเขารวม
ประชุมสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการหรอืคณะอนุกรรมการทีไ่ดรับแตงต้ังตามกฎหมาย และอื่นๆ ต้ังจายจากเงิน
รายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 
2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3.ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ                  
   3.1 การจัดการเลือกต้ังผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.            ต้ังไว      1,300,000     บาท   
        เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดการเลือกต้ังผูบริหารสมาชิกสภา อบต. การเลือกต้ังซอม และอื่นๆ      
ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน        
พ.ศ. 2562     

   3.2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                               ต้ังไว          30,000     บาท 
        เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ประกอบดวย คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชา   
ที่พัก คาลงทะเบียน คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาผานทางดวน คาบริการจอดรถ และอื่นๆ ของพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาฯ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แกไข
เพิ่มเติม  

    
 



๕๐ 
 
3.3 คาพวงมาลัยชอดอกไมกระเชาดอกไมและพวงมาลา            ต้ังไว          3,000      บาท 
        เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการจัดหา พวงมาลัย ดอกไม กระเชาดอกไม พวงมาลา และอื่นๆ  
ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 
5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

   3.4 โครงการประชาคมแผนชุมชนและโครงการ อบต. เคลื่อนท่ี   ต้ังไว          20,000     บาท  
        เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการประชาคมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย คาอาหาร เครื่องด่ืม ประชาสัมพันธ วัสดุอุปกรณ และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่  มท  0808 .2/ว 0766 ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2563 เรื่ อง  ระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 39 ลําดับที่ 3 

    3.5 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารงาน          ต้ังไว        300,000    บาท 
         เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานวิถีชุมชน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางและสมาชิกสภาฯ และ
ผูนําทองที่ อสม. โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาที่พัก คาพาหนะ คาลงทะเบียน และอื่นๆ 
ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.
2557 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 39 ลําดับที่ 4 

4.ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน         ต้ังไว        150,000    บาท 
   เพื่ อจ ายเป นค าบํ ารุ งรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  เชน  คาซอมคอมพิ วเตอร  เครื่ องพิ มพ ดีด 
เครื่องปรับอากาศ  ตู  โตะ  อาคาร รถยนต รถจักรยานยนต และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลว 20 มิ.ย. 2559 เรื่อง 
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอย
และคาสาธารณูปโภค 

หมวดคาวัสดุ        รวม      740,000   บาท 
1.ประเภทวัสดุสํานักงาน       ต้ังไว         50,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน แบบพิมพ กระดาษ ปากกา ดินสอ แฟม และอื่นๆ สําหรับงานภายใน
องคกรและอาํนวยความสะดวกแกประชาชน ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือ มท 
0808.2/ว 1248 ลว  27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตาม
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

 
 
 



๕๑ 
 
2.ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ      ต้ังไว        20,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ฟว เทปพันสายไฟ สายไฟ ปลั๊กไฟ หลอดไฟ เบรกเกอร 
หมอแปลง ไมโครโฟน สวิตซไฟ และอื่นๆ ตั้งจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 และหนังสือ มท 
0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จ ัดเปนวัสดุและครุภัณฑ
ตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

3.ประเภทวัสดุงานบานงานครัว      ต้ังไว       300,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว เชน ถังขยะ แปรง ไมกวาด ถวยชาม ชอนสอม แกว ถาด      
และอื่นๆ สําหรับงานภายในองคกรและการบริการประชาชน ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

4.ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง     ต้ังไว       100,000     บาท 
    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน นํ้ามันเบรค เบาะรถยนต  
ฟลมกรองแสง  และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

5.ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น      ต้ังไว        200,000    บาท 
   เพื่อจายเปนคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น เชน นํ้ามันเบนซิน จารบี นํ้ามันเครื่อง นํ้ามันหลอลื่น นํ้ากลั่น    
และอืน่ๆ ใหแกรถยนต รถจักรยานยนต เครื่องตัดหญา เครื่องพนยุง และรถตางๆ ที่ อบต. ขอความอนุเคราะห
มาดําเนินกิจการ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ   

6.ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร      ต้ังไว         20,000     บาท 
      เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร พูกัน สี ฟลมรูปจากการลาง       
อัด ขยาย ตัดสต๊ิกเกอร และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุและครุภัณฑตามหลักการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ  

7.ประเภทวัสดุเคร่ืองแตงกาย                                              ต้ังไว          20,000      บาท 
   เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย เชนเครื่องแบบพนักงาน และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 
2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย   
ตามงบประมาณ  
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8.ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร      ต้ังไว         30,000     บาท 
    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก โปรแกรม และอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร  ต้ังจาย
จากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 
ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณ  

หมวดคาสาธารณูปโภค               รวม       485,000   บาท 
1.ประเภทคาไฟฟา        ต้ังไว        400,000      บาท 
   เพื่อจายเปนคาไฟฟาสํานักงาน เสียงไรสาย ไฟฟาสาธารณะที่ อบต. รับผิดชอบ และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2562 และหนังสอืกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657  ลว 16 ก.ค. 2556 
เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.ประเภทคาบริการโทรศัพท      ต้ังไว         80,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาโทรศัพท อินเตอรเน็ต และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657  ลว 16 ก.ค. 2556 เรื่องรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3.ประเภทคาบริการไปรษณีย          ต้ังไว          5,000     บาท 
    เพื่อจายเปนคาไปรษณีย ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657  ลว 16 ก.ค. 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

งบลงทุน                                รวม         12,400     บาท 
หมวดคาครุภัณฑ                                                    รวม        12,400    บาท 
1.ประเภทครุภัณฑสํานักงาน      
   1.1 เคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ ชนิดบันทึกเวลาเขาออกงาน            ต้ังไว           9,900      บาท 
         เพื่อเปนคาใชจายในการจัดซื้อเครื่องสแกนลายน้ิวมือ ชนิดบันทึกเวลาเขาออกงาน จํานวน 1 เครื่อง 
คุณลักษณะดังน้ี 
1)รองรับลายน้ิวมือ 3,000 ลายน้ิวมือ 
2)สามารถบันทึกขอมูลได 100,000 รายการ 
3)หนาจอ LCD 
4)สามารถเช่ือมตอไดหลายรูปแบบ 
5)มาพรอมโปรแกรมบริหารจัดการเวลาทํางาน 
6)ราคาไมรวมคาติดต้ัง  
     ต้ังจายจากเงินรายได  ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ ธันวาคม 
2563 
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2.ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 
  2.1 เคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA                                    ต้ังไว           2,500      บาท 
        เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 1 เครื่อง คุณลักษณะดังน้ี 
1)กําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 
2)สํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที  
    ต้ังจายจากเงินรายได ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 
ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 

งบรายจายอืน่                                                        รวม        20,000    บาท 
หมวดรายจายอื่น                                                    รวม        20,000    บาท 
1.ประเภทรายจายอ่ืน                                              
 1.1 คาจางเหมาสํารวจความพึงพอใจ                                    ต้ังไว         20,000     บาท 
      เพื่อจายเปนคาจางเหมาสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับการบริการในหนวยงาน ต้ังจายจากเงินรายได
เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารบานเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

งานวางแผนสถิตแิละวิชาการ                                      รวม    481,560     บาท    

งบบคุลากร                                                       รวม     481,560     บาท
หมวดเงินเดอืน (ฝายประจํา)                                       รวม     481,560     บาท 

1.ประเภทเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน        ต้ังไว      226,080     บาท 
   เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

2.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง      ต้ังไว       255,480     บาท 
    เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง และคาตอบแทนพิเศษ จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ. 2535  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย                           รวม    502,740    บาท   
งบบคุลากร                                                           รวม    393,240   บาท   
หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา)                                      รวม     393,240    บาท 
1.ประเภทเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน        ต้ังไว      280,440    บาท 
   เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน         
พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 
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2.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง      ต้ังไว       112,800     บาท 
   เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง และคาตอบแทนพิเศษ จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ    
พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

งบดําเนนิการ                                                      รวม        98,000     บาท
หมวดคาตอบแทน                                                   รวม        26,000    บาท 

1.ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.     ต้ังไว         26,000      บาท 
   เพื่อจายเปนคาปวยการ อปพร. ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 7271 ลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

หมวดคาใชสอย                                                      รวม        72,000     บาท 
1.ประเภทรายจายใหไดมาซึ่งบริการ 
1.1คาจางเหมารักษาความปลอดภัยสถานท่ี                              ต้ังไว         72,000     บาท 
    เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน 
อัตราเดือนละ 6,000 บาท เปนเงิน  72,000 บาท ทั้งน้ีตามที่คณะกรรมการพิจารณาคางานและ
คาตอบแทนกําหนด โดยมีคณะกรรมการตรวจการจางและพนักงานที่ไดรับแตงต้ังเปนผูควบคุมการทํางานตาม
หนังสือ มท 0808.2/ว 7120 ลว 9 ธ.ค. 2559 โดยมีขอกําหนดข้ันตนทํางานวันละ 12 ช่ัวโมงตอวัน ไมมี
วันหยุด หรือปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอ อบต. เดือนละไมนอยกวา 360 ช่ัวโมง หรือมีพื้นที่รักษาความ
ปลอดภัยไมนอยกวา 1,139 ตารางเมตร ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การเบิ กค าใชจ ายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน พ .ศ. 2562 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพนัธ 2563 เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

งบเงินอุดหนุน                                                       รวม       11,500     บาท 
หมวดเงินอุดหนุน                                                   รวม       11,500     บาท 
1.ประเภทเงินอุดหนุนสวนราชการ                                              
 1.1 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน              ต้ังไว        11,500      บาท 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับอําเภอ (สถานที่กลาง)  
      เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ระดับอําเภอ (สถานที่กลาง) ต้ังจายจากเงินรายได ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุน      
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เพิ่มเติม
ครั้งที่ 1/2564 หนาที่ 3 ลําดับที่ 1                                                          

งานจราจร                 รวม      50,000     บาท 

งบดําเนินงาน                 รวม      50,000     บาท 
หมวดคาใชสอย               รวม       50,000     บาท 
1.ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ  
 
 



๕๕ 
 
1.1 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาล                     ต้ังไว       50,000       บาท          
      ปใหมและสงกรานต          
      เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต ต้ังจาย
จากเงินรายได ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  หนาที่ 42 ลําดับที่ 7 

แผนงานสาธารณสุข                  
งานบรกิารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่     รวม     864,320    บาท 
งบบคุลากร                 รวม     477,570    บาท 
เงินเดือน (ฝายประจํา)                                                       รวม        477,570      บาท 
1.ประเภทเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน        ต้ังไว      364,770     บาท 
   เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ต้ังจาย
จากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

2.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง      ต้ังไว      112,800     บาท 
   เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง และคาตอบแทนพิเศษ จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ. 2535  

งบดําเนินงาน                                                        รวม       386,750    บาท 
หมวดคาใชสอย        รวม      356,750   บาท 
1.ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ        
1.1 สํารวจขอมูลสัตวและขึ้นทะเบียนสัตว        ต้ังไว           6,750     บาท 
      เพื่อจายเปนคาใชจายในการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย  
ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจฬุาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
ต้ังจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 42 ลําดับที่ 14 

2.ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ       
  2.1 โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข     ต้ังไว        260,000    บาท   
        เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข ต้ังจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 42 ลําดับที่ 8           
  2.2 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา   ต้ังไว        90,000      บาท 
       เพื่อจายเปนคาใชจายในการปองกันและควบคุมโรคติดตอจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด 
ที่ มท 0810.5/1042 ลว 10 เม.ย. 2561 เรื่องแนวทางการดําเนินโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 42 ลําดับที่ 13  

 
 



๕๖ 
 

หมวดคาวัสดุ         รวม       30,000     บาท 
1. ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย     ต้ังไว         30,000     บาท 
    เพื่อจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน ทรายอะเบท ยาตางๆ วัสดุอุปกรณการแพทยฉุกเฉิน 
และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และพระราชบัญญัติ
โรคติดตอ พ.ศ. 2558 

แผนงานสังคมสงเคราะห     

งานสวัสดกิารและสังคมสงเคราะห                     รวม     150,000    บาท  
งบดําเนนิงาน        รวม     150,000    บาท 
หมวดคาใชสอย        รวม     150,000    บาท 
 
1.ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ   
1.1 โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ     ต้ังไว       150,000     บาท 
       เพื่อเปนคาใชจายโครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยผูสูงอายุ สงเสริมอาชีพ พัฒนาสตรี และครอบครัว  

และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได  

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน    
งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งชุมชน           รวม      375,600   บาท 
งบบคุลากร                                                        รวม       345,600   บาท 
เงินเดอืน (ฝายประจํา)                                             รวม        345,600   บาท 
1.ประเภทเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน        ต้ังไว        237,600     บาท 
   เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ต้ังจายจากเงิน
รายได เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสาํนักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

2.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง     ต้ังไว        108,000    บาท 
  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง และคาตอบแทนพิเศษ จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง พนักงานจางทั่วไป 
ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ   
พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

งบดําเนนิงาน            รวม       30,000    บาท 
หมวดคาใชสอย         รวม       30,000    บาท 
1.ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ     
1.1 โครงการชุมชนรวมใจหางไกลยาเสพติด               ต้ังไว         20,000     บาท 
        เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการชุมชนรวมใจหางไกลยาเสพติด  ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏ          
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 42 ลําดับที่ 9  

1.2 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและแกไขปญหาครอบครัว      ต้ังไว        10,000    บาท 

     เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการเสริมสรางความเขมแข็งและแกไขปญหาครอบครัวต้ังจายจากเงินรายได
ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 42 ลําดับที่ 15 



๕๗ 
 

แผนงานการเกษตร      

งานสงเสริมการเกษตร        รวม     650,000    บาท 
งบดําเนนิงาน         รวม     200,000    บาท 
หมวดคาใชสอย        รวม     100,000    บาท 
1.ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
 1.1 โครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกขาวแบบเกษตรอินทรีย           ต้ังไว       100,000     บาท 
 ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
       เพื่อเปนคาใชจายโครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกขาวแบบเกษตรอินทรียตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง     
ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 49 ลําดับที่ 4 

หมวดคาวัสดุ                         รวม       100,000    บาท 
1.ประเภทวัสดุการเกษตร                        ต้ังไว       100,000     บาท 
   เพื่อเปนคาจัดซื้อวัสดุการเกษตร ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่องแนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุ และ
ครุภัณฑ ตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

งบลงทุน                                                        รวม       450,000    บาท 
หมวดครุภัณฑ                     รวม       450,000    บาท 
1.ประเภทครุภัณฑการเกษตร                                                 
1.1จัดซื้อเคร่ืองสูบนํ้า                                                        ต้ังไว        450,000      บาท 

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดซื้อเคร่ืองสูบนํ้า จํานวน 1 เคร่ือง คุณลักษณะดังน้ี 
1)ขนาดทอสูบนํ้ามีเสนผาศูนยกลาง 12 น้ิว ทอยาว 10 เมตร เคร่ืองยนตดีเซล ไมนอยกวา 4 สูบ 
2)ทอเหล็กหนา 2 มิลลิเมตร หัวโตใบพัด 15 น้ิว 
3)เพลาสแตนเลส 1.2 น้ิว พรอมลูกปน 
4)ปลอกเพลา 2 น้ิว ยาว 2 เมตร พรอมบูชไม และบูชยาง  
5)ตัวทอมีออยนํ้ามันเคร่ือง หมอนํ้าประมาณ  60 x 60 เซนติเมตร 
4)เพลาลอกระทะยาง 16 น้ิว มีปากตอทอยาว 240 เซนติเมตร 
5)แบตเตอร่ี 2 ลูก ถังนํ้ามัน 60 ลิตร มีฝาคอยเพลาลูกปน  
6)เพลานอก คานทอจากเพลาลอไปเคร่ืองเปนเหล็ก จากเพลาลอไปปลายทอเปนรางสแตนเลส 

ยาว 3 น้ิว มีหลังคาคุมเคร่ือง ตัวทอยาว 10 เมตร 
  ต้ังจายจากเงินรายได (ราคาตามทองตลาด)  
งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ                          รวม      550,000    บาท 
งบดําเนินงาน         รวม      550,000    บาท 
หมวดคาใชสอย                                                      รวม      550,000    บาท  
1.ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ                                   รวม        550,000     บาท 



๕๘ 
 
   -เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการลอกวัชพืชในพื้นที่ตําบลพระอาจารย ต้ังไว 500,000 บาท ต้ังจายจากเงิน
รายได เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และทีแ่กไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน 
    -เพื่อจายเปนคาปรับปรงุภูมิทัศนภายในพื้นที่ตําบลพระอาจารย ต้ังไว  50,000 บาท ต้ังจายจากเงินรายได 
เปนไปตามพระราชพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน 

แผนงานงบกลาง       

งบกลาง         รวม  11,418,746    บาท 
หมวดงบกลาง         รวม  11,418,746    บาท 
1.ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม      ต้ังไว        133,008       บาท        
   เพื่อจายเปนคาใชจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพื่อสงเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตรารอย
ละ 5 ของคาจาง และอื่นๆ  ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และ
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1620 ลงวันที่ 22 เมษายน 2562 

2.ประเภทเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                                   ต้ังไว         10,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาสมทบกองทุนเงินทดแทน กรณีลูกจางประสบอันตราย และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได 
เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561                             

3.ประเภทเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ       ต้ังไว      7,706,400   บาท 
    เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อปท. พ.ศ.2552 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 และ 
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 5360 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 
2562 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.ประเภทเบ้ียยังชีพคนพิการ                ต้ังไว       1,900,000   บาท 
   เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูพิการ ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการ ของ อปท. พ.ศ. 2553 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.
2562 และตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 5360 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและเงินเบี้ยความพิการใหคน
พิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5.ประเภทเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส           ต้ังไว         12,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 2 รายๆ ละ 500 บาท/เดือน ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 

6.ประเภทสํารองจาย        ต้ังไว     1,000,000    บาท 
   เพื่อจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณีการปองกันและยับย้ังกอนเกิด    
สาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชน
เปนสวนรวมได เชน อุทกภัย ภัยแลง วาตภัย ภัยแลง และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน



๕๙ 
 
การชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ของ อปท. พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม หนังสือที่ มท 
0808.2/ ว 3215 ลว 6 มิ.ย. 2559  หนังสือที่ มท 0808.2/ว 0684 ลว 8 ก.พ. 2560 หนังสือที่ มท 
0891.2/ว 76 ลว 13 ม.ค. 2558 หนังสือที่ มท 0810/ว 526 ลว 8 มี.ค. 2560 หนังสือดวนที่สุดที่ มท 
0808.2/ว 2989 ลว 31 พ.ค. 2560 หนังสือที่ มท 0810.4/ว 1064 ลว 31 พ.ค. 2560 หนังสือที่ มท 
0810.4/ว 1173 ลว 15 มิ.ย. 2560 หนังสือที่ มท 0810/ว 1520 ลว 2 ส.ค. 2560 หนังสือที่ มท 
0810.5 / ว 608 ลว 5 มี.ค. 2561 หนังสอืที่ มท 0810.4/ว 1077 ลว 17 มี.ค. 2561 
7. ประเภทรายจายตามขอผูกพัน      
   7.1 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน       ต้ังไว       508,500     บาท 
        (ก.บ.ท.)   
        เพื่อจายเปนคาสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในอัตรารอยละ 2 ของประมาณ
การ  รายไดที่นํามาคํานวณ ไมรวมรายไดประเภทพันธบัตร เงินกู เงินที่มีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุน ต้ังจายจาก
เงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546  และหนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินที่ มท 0819.2/ว 1212 ลงวันที่ 20 เมษายน 2563 
    7.2 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลพระอาจารย       ต้ังไว      148,838      บาท 
          เพื่อจายเปนคาสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่รอยละ 50 ของคาบริการ
สุขภาพที่ไดรับจากกองทุน ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการต้ัง
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 และทีแ่กไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่   
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 
 
 
 

งานบรหิารงานคลัง        รวม    3,373,460    บาท 
งบบคุลากร         รวม   1,786,460     บาท 
หมวดเงินเดอืน (ฝายประจํา)       รวม   1,786,460    บาท 
1.ประเภทเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน    ต้ังไว     1,000,000      บาท 
   เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 4 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่น 
(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 

2.ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน    ต้ังไว          45,000     บาท 
   เพื่อจายเปนเพิ่มตางๆ ใหแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงนิเพิม่การครอง
ชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 

3.ประเภทเงินประจําตําแหนง       ต้ังไว          42,000    บาท 
  เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนง ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 และที่แกไข      
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 

4.ประเภทคาจางลูกจางประจํา       ต้ังไว        251,460   บาท 
   เพื่อจายเปนคาจางประจําใหแกลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน     
เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

5.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง     ต้ังไว        400,000    บาท 
   เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง จํานวน 4 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน   
เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

6.ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง             ต้ังไว         48,000     บาท 
     เพื่ อจายเปนเงินเพิ่ มตางๆ ใหแกพนักงานจาง จํานวน 4 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได  เปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป 
บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

งบดําเนินงาน         รวม      733,000    บาท 
หมวดคาตอบแทน        รวม      238,000    บาท 
1.ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.     ต้ังไว         100,000     บาท 
   -เพื่อจายเปนคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางหรือตรวจรับพัสดุ         ต้ังไว  80,000 บาท  
   -เพื่อจายเปนคาตอบแทนประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ และอื่นๆ ต้ังไว  20,000 บาท 

กองคลัง 
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    ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่น
เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอื่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2.ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ            ต้ังไว           10,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก  พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาและวันหยุดราชการ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

3.ประเภทคาเชาบาน        ต้ังไว         108,000    บาท 
   เพื่ อ จ ายเป นค า เช าบ านของพ นักงานส วน ตําบล  ต้ั งจ ายจาก เงิน รายได  เป น ไป ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลว 12 ต.ค. 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน  

4.ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร      
  4.1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/                ต้ังไว        20,000    บาท 
       ลูกจางประจํา    
     เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา ต้ังจายจากเงินรายได 
เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และที่
แกไขเพิ่มเติม 

หมวดคาใชสอย        รวม      370,000    บาท 
1.ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ      ต้ังไว         300,000     บาท 
      เพื่อจายเปน  
   -  คาธรรมเนียม/คาลงทะเบียน   
   -  คาถายเอกสาร   
   -  คารับวารสาร   
   -  คาจางเหมาบริการตางๆ เชน คาจัดทําแผนที่ภาษี และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่องระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2.ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ    ต้ังไว         30,000      บาท 
   รายจายงบรายจายอ่ืนๆ   
   เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตําบลลูกจาง และพนักงานจาง ต้ังจายจาก
เงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางของเจาหนาที่ทองถ่ิน      
พ.ศ.2555 และที่แกไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายในการฝกอบรมของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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3.ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน      ต้ังไว        40,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน ครุภัณฑ เชน คอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ ตู โตะ และ
อื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 
3523 ลว 20 มิ.ย. 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 

หมวดคาวัสดุ         รวม     110,000    บาท 
1.ประเภทวัสดุสํานักงาน        ต้ังไว          50,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงานตางๆ เชน ธงชาติ กระดาษ ปากกา เครื่องคํานวณเลข และอื่นๆ ต้ังจายจาก
เงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือ มท 0808.2/ว 1248 ลว  27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

2.ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร      ต้ังไว          10,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาโฆษณาและเผยแพร เชน พูกัน สี  โฟม และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และ
หนังสือ มท 0808.2/ว 1248 ลว  27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

3.ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร       ต้ังไว           50,000    บาท 
  เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก โปรแกรม และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2562 และหนังสือ มท 0808.2/ว 1248 ลว  27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

หมวดคาสาธารณูปโภค       รวม        15,000    บาท 
1.ประเภทคาบริการไปรษณีย       ต้ังไว          15,000      บาท 
    เพื่อจายเปนคาไปรษณีย และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657  ลว 16 ก.ค. 2556 เรื่องรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

งบลงทุน                                                             รวม        854,000   บาท 
หมวดคาครุภัณฑ                                                   รวม        854,000   บาท 
1.ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง                
1.1 จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล)                                               ต้ังไว         854,000    บาท 
     เพื่อเปนคาใชจายในการจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) จํานวน 1 คัน คุณลักษณะดังน้ี  
ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 2 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมตํ่ากวา 2,400 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนตสูงสุดไมตํ่ากวา 
110 กิโลวัตต  
  แบบดับเบิ้ลแค็บ 
 (1) เปนกระบะสําเร็จรูป 
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 (2) หองโดยสารเปนแบบดับเบิ้ลแค็บ 4 ประตู 
 (3) เปนราคารวมเครื่องปรับอากาศ 
 (4) ราคารวมภาษีสรรพสามิต 
ต้ังจายจากเงินรายได ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ฉบับเดือน ธันวาคม 2563 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน                    รวม       364,770   บาท 
งบบุคลากร                                                           รวม      364,770   บาท 
เงินเดือน (ฝายประจํา)                                              รวม      364,770   บาท 
1.ประเภทเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                ต้ังไว       364,770     บาท 

  เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 
138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
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แผนงานการศึกษา       
งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา     รวม    1,959,000  บาท 
งบบคุลากร        รวม    1,439,000  บาท 
หมวดเงินเดอืน (ฝายประจํา)      รวม    1,439,000  บาท 
1.ประเภทเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   ต้ังไว      1,000,000   บาท 
   เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแก 
     -พนักงานสวนตําบล จํานวน 3 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได  
     -พนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 3 อัตรา ต้ังจายจากเงินอุดหนุน 
      เปนไปตามพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 
และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561   
 2.ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     ต้ังไว        10,000      บาท 
   เพื่อจายเปนคาครองชีพใหแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบกิจายเงินเพิม่การครอง
ชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 

 3.ประเภทเงินวิทยฐานะ          ต้ังไว         84,000     บาท 
    เพื่อจายเปนคาเงินวิทยฐานะ ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดนครนายก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการประเมนิผลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบล                                                                                                     

 4.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง      ต้ังไว        297,000     บาท 
    เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 2 อัตรา ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ 
บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

  5.ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง     ต้ังไว         48,000      บาท 
    เพื่อจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจาง จํานวน 2 อัตรา ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ
เบิกจายเงนิเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 

งบดําเนินงาน        รวม     520,000     บาท 
หมวดคาตอบแทน                รวม       70,000     บาท 
1.ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.   ต้ังไว          30,000       บาท 
   เพื่อจายเปนคาตอบแทนกรรมการสอบตางๆ จายเปนเงินคาตอบแทนผูไดรับการแตงต้ังใหปฏิบัติงานอันเปน
ประโยชนตอทางราชการ จายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษใหกับพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจาํและพนักงานจาง และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

กองการศึกษา 



๖๕ 
 
การกําหนดผลประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ คาใชจาย
ดังกลาวสามารถถัวเฉลี่ยจายไดทุกรายการในวงเงินที่ต้ังไว    

2.ประเภทคาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ต้ังไว         10,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ต้ังจาย
จากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 
17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

3.ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร         
3.1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา  ต้ังไว         30,000     บาท 
     เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติม 

หมวดคาใชสอย        รวม      360,000   บาท 
1.ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ      ต้ังไว         100,000    บาท 
     เพื่อจายเปน 
     - คาเย็บหนังสือ เขาปก คาถายเอกสาร คาธรรมเนียม ต้ังไว 8,000 บาท 
     - คาจางเหมาบริการตางๆ ต้ังไว 20,000 บาท 
     - คาจางเหมาแรงงาน เชน จางยาม และอื่นๆ ต้ังไว 72,000 บาท 

       ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766     
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2.ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ 
  2.1 คาใชจายเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตําบล             ต้ังไว          10,000     บาท 
        และพนักงานจาง    
        เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ต้ังจายจากเงิน
รายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.
2555 และที่แกไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาที่
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557   

  2.2 โครงการอบรมเปดร้ัวโรงเรียน เรียนรูรวมกัน                      ต้ังไว        150,000    บาท 
        เพ่ือสรางสรรคสังคม        
         เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการเปดรั้วโรงเรียน เรียนรูรวมกัน เพื่อสรางสรรคสังคม ต้ังจายจากเงิน
รายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2557 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 46 ลําดับที่ 16  

  
 



๖๖ 
 
 2.3 ทุนการศึกษา                                         ต้ังไว         60,000      บาท 
     เพื่อจายเปนทุนการศึกษาเพื่อชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ที่ยากไร ดอยโอกาส และอื่นๆ ต้ังจายจากเงิน
รายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายจายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา และการ
ใหความชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 

3.ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน               ต้ังไว          40,000        บาท 
   เพื่ อจ ายเป นค าบํ ารุ งรักษาและซอมแซมทรัพยสิน เชน ค าซอมคอมพิ วเตอร  เครื่อง พิ มพ ดีด 
เครื่องปรับอากาศ  ตู  โตะ อาคาร รถยนต รถจักรยานยนต และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลว 20 มิ.ย. 2559      
เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช
สอยและคาสาธารณูปโภค 

หมวดคาวัสด ุ         รวม       90,000    บาท 
1.ประเภทวัสดุสํานักงาน           ต้ังไว         30,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาจดัซื้อสิ่งของเครื่องใชสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา เครื่องคํานวณเลข และอื่นๆ ต้ังจาย
จากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือ มท 0808.2/ว 1248 ลว  27 มิ .ย. 2559 เรื่อง          
แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

2.ประเภทวัสดุงานบานงานครัว                 ต้ังไว         30,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว เชน ไมกวาด นํ้ายาลางหองนํ้า ผากันเปอน ชุดถวยกาแฟ และอื่นๆ 
ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือ มท 0808.2/ว 1248 ลว  27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

 3.ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร        ต้ังไว        30,000    บาท 
    เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน หมึกปริ้นเตอร วัสดุอุปกรณเสริม นํ้ายาลางคอมพวิเตอรแผนซีดี 
Handy drive MP 3 -4  โป รแกรมต า งๆ  และอื่ น ๆ  ต้ั งจ ายจ าก เงิน ร าย ได  เป น ไป ตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
และหนังสือ มท 0808.2/ว 1248 ลว  27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา     รวม    3,203,610   บาท 
งบดําเนินงาน           รวม    1,419,610   บาท 
หมวดคาใชสอย                        รวม      534,325    บาท 
1.ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน  ๆ    
  1.1 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา                 ต้ังไว        189,610     บาท 
       เพื่อจายเปนคาใชจายในการจดัการเรียนการสอนสําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็ก   
 -คาจัดการเรียนการสอนจํานวน 67 คนๆ 1,700 บาท รวม 113,900.-บาท 
 -คาหนังสือเรียนจํานวน 67 คนๆละ 200 บาท  รวม 13,400.- บาท 
 -คาอุปกรณการเรียนจํานวน 67 คนๆละ 200 บาท รวม 13,400.- บาท  
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 -คาเครื่องแบบนักเรียนจํานวน 67 คนๆละ 300 บาท รวม 20,100.- บาท 
 -คากิจกรรมพัฒนาศูนยเรียนรูจํานวน 67 คนๆละ 430 บาท รวม 28,810.- บาท (ขอมูล ณ วันที่ 1 ก.ค. 2564)           
ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1658 ลว 16 มิ.ย.
2552 เรื่องแนวทางการปฏิบั ติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ 
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 และที่แกไข
เพิ่มเติม 
  1.2 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา                     ต้ังไว        344,715      บาท 
        (อาหารกลางวัน)   
       เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวันในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 67 คน (ขอมูล ณ 1 ก.ค. 64) มื้อละ 21.-บาท 
จํานวน 245 วัน ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1658 
ลว 16 มิ.ย. 2552 เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายได
ของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 และที่แกไข
เพิ่มเติม ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 44 ลําดับที่ 5 

หมวดคาวัสดุ                   รวม        885,285    บาท 
1.ประเภทวัสดุงานบานงานครัว        ต้ังไว        885,285    บาท 
    เพื่อจายเปนคาอาหารเสริม (นม) คนละ 7.37 บาท (ขอมูล ณ วันที่ 1 ก.ค. 64) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ จํานวน 260 วัน 67 คน เปนเงิน 128,386.- บาท 
   - เด็กอนุบาล และ ป.1 - ป.6 จํานวน 260 วัน 395 คน เปนเงิน 756,899.- บาท  
     ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1658       
ลว 16 มิ.ย. 2552 เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํา
รายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนา 44 ลําดับที่ 4

งบเงินอุดหนุน         รวม     1,784,000  บาท 
หมวดเงินอุดหนุน         รวม      1,784,000    บาท 

1.ประเภทอุดหนุนสวนราชการ  
1.1 โครงการ “วัยรุนยุคใหม หางไกลยาเสพติด” ประจําป 2565    ต้ังไว          5,000      บาท 
     เพื่อเปนคาใชจายในโครงการ“วัยรุนยุคใหม หางไกลยาเสพติด” ประจําป 2565 โรงเรียนภัทรพิทยาจารย 
ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และ
หนังสือ ดวนที่สุด ที่ 0808.2/ว 3028 ลว 6 มิ.ย. 2561 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -
2565) หนาที่ 45 ลําดับที่ 7 
1.2 โครงการกีฬาตานยาเสพติดโรงเรียนบานชองตะเคียน     ต้ังไว          5,000     บาท 
      เพื่อเปนคาใชจายในโครงการกีฬาตานยาเสพติดโรงเรียนบานชองตะเคียน ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือ ดวนที่สุด              
ที่ 0808.2/ว 3028 ลว 6 มิ.ย. 2561 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 45 
ลําดับที่ 7 
1.3 โครงการคายวิชาการโรงเรียนบานชองตะเคียน    ต้ังไว        20,000      บาท 
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     เพื่อเปนคาใชจายโครงการคายวิชาการโรงเรียนบานชองตะเคียน ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559 และหนังสือ ดวนที่สุด ที่ 0808.2/ว 3028 ลว  
6 มิ.ย. 2561 
1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาไทย                         ต้ังไว         20,000     บาท    
     เพื่อเปนคาใชจายในโครงการพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาไทย โรงเรียนภัทรพิทยาจารย ต้ังจายจาก        
เงินอุดหนุน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือ 
ดวนที่สุด ที่ 0808.2/ว 3028 ลว 6 มิ.ย. 2561 
1.5 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                 ต้ังไว          5,000       บาท 
      โรงเรียนบานคลองหกวา         
      เพื่อเปนคาใชจายในการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโรงเรียนบานคลองหกวา ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือ ดวน
ที่สุด ที่ 0808.2/ว 3028 ลว 6 มิ.ย. 2561 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 
45 ลําดับที่ 7 
1.6 โครงการรณรงคและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา               ต้ังไว          5,000      บาท 
      โรงเรียนบานปากคลอง 17      
      เพื่อเปนคาใชจายในการรณรงคและปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษาโรงเรียนบานปากคลอง 17  
ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และ
หนังสือ ดวนที่สุด ที่ 0808.2/ว 3028 ลว 6 มิ.ย. 2561  ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 -
2565) หนาที่ 45 ลําดับที่ 7  
1.7 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน                            ต้ังไว        20,000     บาท 
      โรงเรียนบานคลองหกวา        
    เพื่อเปนคาใชจายโครงการสงเสรมิการจัดการเรยีนการสอนโรงเรียนบานคลองหกวา ต้ังจายจากเงินอุดหนุน 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือ ดวนที่สดุ ที่ 
0808.2/ว 3028 ลว 6 มิ.ย. 2561    
1.8 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน                           ต้ังไว         20,000      บาท 
      โรงเรียนวัดสุนทรพิชิตาราม     
     เพื่อเปนคาใชจายโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนวัดสุนทรพิชิตาราม ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือ    
ดวนที่สุด ที่ 0808.2/ว 3028 ลว 6 มิ.ย. 2561 
1.9 โครงการสงเสริมการเรียนการสอน                                   ต้ังไว         20,000     บาท 
       โรงเรียนบานปากคลอง 17        
        เพื่อเปนคาใชจายโครงการสงเสริมการเรียนการสอนโรงเรียนบานปากคลอง 17  ต้ังจายจาก          
เงินอุดหนุน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือ 
ดวนที่สุด ที่ 0808.2/ว 3028 ลว 6 มิ.ย. 2561 
1.10 โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติด                              ต้ังไว          5,000       บาท 
        โรงเรียนวัดสุนทรพิชิตาราม        
       เพื่อเปนคาใชจายโครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดโรงเรียนวัดสุนทรพิชิตาราม ต้ังจายจากเงิน
อุดหนุน เปนไปตามระเบียกระทรวงมหาดไทยวาดวย เงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือ ดวน
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ที่สุดที่ 0808.2/ 1791 ลว 3 เม.ย. 60 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 45 
ลําดับที่ 7         
1.11 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานคลองหกวา             ต้ังไว       403,200      บาท  
       เพื่อจายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวัน ประจําภาคเรียนที่ 2 ป การศึกษา  2564 และภาคเรียนที่    
1 ปการศึกษา 2565 ระดับช้ันอนุบาล - ประถมศึกษาปที่  6 จํานวน 96 คน (ขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันที่  
1 ก.ค. 64 ) มื้อละ 21 .-บาท ตอวัน จํานวน 200 วัน ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือ ดวนที่สุด ที่ 0808.2/ว 3028 
ลว 6 มิ.ย. 2561  ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 44 ลําดับที่ 5 
 1.12 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานชองตะเคียน               ต้ังไว       357,000     บาท 
       เพื่อจายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวัน ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 และภาคเรียนที่ 1   
ปการศึกษา 2565 ระดับช้ันอนุบาล – ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 85 คน (ขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันที่  
1 ก.ค. 64 ) มื้อละ 21 .-บาท ตอวัน จํานวน 200 วัน ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือ ดวนที่สุด ที่ 0808.2/ว 3028 
ลว 6 มิ.ย. 2561 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 44 ลําดับที่ 5 
  1.13 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานปากคลอง 17    ต้ังไว       361,200    บาท 
   เพื่อจายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวัน ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 และภาคเรียนที่ 1       
ปการศึกษา 2565 ระดับช้ันอนุบาล – ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 86 คน (ขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันที่   
1 ก.ค. 64) มื้อละ 21 .- บาท ตอวัน จํานวน 200 วัน ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือ ดวนที่สุด ที่ 0808.2/ว 3028 
ลว 6 มิ.ย. 2561 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 44 ลําดับที่ 5        
  1.14 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดสุนทรพิชิตาราม           ต้ังไว        537,600    บาท 
          เพื่อจายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวัน ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 และภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2565 ระดับช้ันอนุบาล – ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 128 คน (ขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 
1 ก.ค. 64 ) มื้อละ 21 .-บาท ตอวัน จํานวน 200 วัน ต้ังจายจากเงินอุดหนุน เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือ ดวนที่สุด ที ่0808.2/ว 3028 
ลว 6 มิ.ย. 2561  ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 44 ลําดับที่ 5     

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ       รวม     270,000    บาท 
งบดําเนินงาน         รวม     270,000    บาท 
หมวดคาใชสอย        รวม     270,000    บาท 
1.ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ          
 1.1 คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาทอยสะบา     ต้ังไว        70,000     บาท 
       เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาทอยสะบา ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขา
รวมการแขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 46 
ลําดับที่ 17 
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 1.2 โครงการจัดงานวันเด็ก       ต้ังไว       200,000    บาท 
      เพื่ อจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดงานวันเด็ก ต้ังจายจากเงินรายได  เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขา
รวมการแขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 44 
ลําดับที่ 2 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน          รวม      720,000   บาท 
งบดําเนินงาน         รวม       50,000    บาท 
หมวดคาใชสอย        รวม       50,000    บาท 
1.ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ 
  1.1 โครงการแหเทียนพรรษา                ต้ังไว        50,000      บาท 
 เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการแหเทียนพรรษา ต้ังจายจากเงินรายได ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน       
(พ.ศ.2561 - 2565) หนาที่ 46 ลําดับที่ 19 

งบเงินอุดหนุน         รวม      670,000    บาท 
หมวดเงินอุดหนุน        รวม       670,000    บาท 
1.ประเภทอุดหนุนขององคกรศาสนา                                        
1.1 โครงการจัดงานวันสงกรานต           ต้ังไว       100,000      บาท 
     เพื่อจายอุดหนุนโครงการจัดงานวันสงกรานต อนุรักษประเพณีทองถ่ิน และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 ปรากฏตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 45 ลําดับที่ 10               

 1.2 โครงการสงเสริมการเรียนการสอนศาสนาอิสลาม      ต้ังไว       300,000     บาท 
      เพื่อจายอุดหนุนโครงการสงเสริมการเรียนการสอนศาสนาอิสลาม ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน    
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 46 ลําดับที่ 15 
 1.3 โครงการสงเสริมศาสนาอิสลาม (เมาลิดและละศีลอด)   ต้ังไว        120,000     บาท 
       เพื่อจายอุดหนุนโครงการสงเสริมศาสนาอิสลาม (เมาลิดและละศีลอด) ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน    
(พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 46 ลําดับที่ 13 
1.4 โครงการอบรมกอรีและจริยธรรมอิสลาม              ต้ังไว       150,000    บาท 
      เพื่อจายอุดหนุนโครงการอบรมกอรีและจริยธรรมอิสลาม ภาคฤดูรอนใหกับเยาวชน ต้ังจายจากเงินรายได 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 ปรากฏตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) หนาที่ 45 ลําดับที่ 9     
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสราง                รวม   7,908,238   บาท 
งบบคุลากร        รวม   1,931,238   บาท 
หมวดเงินเดอืน (ฝายประจํา)      รวม   1,931,238   บาท 
1.ประเภทเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   ต้ังไว     1,000,000    บาท 
   เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 4 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่น 
(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 
2.ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   ต้ังไว        48,000     บาท 
   เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ใหแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่ม
การครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบบัที่ 6) พ.ศ. 2558 
3.ประเภทเงินประจําตําแหนง       ต้ังไว        42,000     บาท 
    เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงนักบริหารงานชาง ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 
และที่แกไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 
4.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง      ต้ังไว       805,238     บาท 
    เพื่อจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษใหแกพนักงานจาง จํานวน  4  อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได 
เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาการจาย
เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
 5.ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง      ต้ังไว         36,000     บาท 
    เพื่ อจายเปนเงิน เพิ่ มคาครองชีพ ช่ัวคราวใหแกพนักงานจาง  ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงิน
ป บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

งบดําเนินงาน         รวม    1,902,000  บาท 
หมวดคาตอบแทน        รวม      102,000   บาท 
1.ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท.     ต้ังไว         30,000      บาท 
    เพื่อจายเปนคาตอบแทนประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557     
 2. ประเภทคาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ต้ังไว        20,000      บาท 
     เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาและวันหยุดราชการ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาของ อปท. พ.ศ. 2559 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทอ ง ถ่ิน  ดวนมาก ที่  มท  0808.2/ว 2409 ลงวันที่  17 พฤศจิกายน 2559 เรื่ อง ระเบี ยบ

กองชาง 
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กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
3. ประเภทคาเชาบาน        ต้ังไว         42,000     บาท 
     เพื่ อจายเปนค าเชาบ านใหแกพนักงานสวนตําบล  ต้ั งจ ายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลว 12 ต.ค. 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน  
4. ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  
4.1เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา   ต้ังไว       10,000      บาท    
    เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลอืการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และ   
ที่แกไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร       
พ.ศ. 2560 

หมวดคาใชสอย       รวม   1,520,000    บาท 
1.ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ     ต้ังไว         500,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ คาติดต้ังไฟฟา/คาติดต้ังประปา คาจางเหมาบริการตางๆ 
และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่   มท 0808.2/ว 3523 
ลว 20 มิ.ย. 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
2.ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ  
 2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ      ต้ังไว         20,000     บาท 
       เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ต้ังจาย
จากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายในการเดินทางของเจาหนาที่ทองถ่ิน 
พ.ศ.2555 และที่แกไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม           
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557     
 3. ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน     ต้ังไว     1,000,000    บาท 
     เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน เชน ถนนลูกรัง หินคลุก ไฟฟา ระบบประปา ศาลา 
สะพาน และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก              
ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลว 20 มิ.ย. 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 

หมวดคาวัสดุ         รวม     280,000    บาท 
1.ประเภทวัสดุสํานักงาน                 ต้ังไว         20,000     บาท 
     เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุในสํานักงานตางๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือ           
มท 0808.2/ว 1248 ลว  27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตาม
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
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2. ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ       ต้ังไว         20,000     บาท 
     เพื่ อ จ ายเป นค าจัดซื้ อ วัส ดุไฟฟ าและวิท ยุต างๆ  ต้ั งจ ายจาก เงินรายได  เป น ไป ตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
และหนังสือ มท 0808.2/ว 1248 ลว  27 มิ.ย.2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
3.ประเภทวัสดุกอสราง                 ต้ังไว        200,000    บาท 
   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง เชน ทราย ปูน ไม ทอนํ้า อุปกรณประปา และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือ มท 0808.2/ว 1248 ลว  27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณา
สิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
4.ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร       ต้ังไว         10,000    บาท 
   เพื่อจายเปนคาโฆษณาและเผยแพร ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือ มท 0808.2/  
ว 1248 ลว  27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
5.ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร        ต้ังไว        30,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ต้ังจายจากเงนิรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือ มท 
0808.2/ว 1248 ลว  27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตาม
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

งบลงทุน                                                              รวม    4,075,000    บาท    
หมวดคาครุภัณฑ                                                    รวม    4,075,000    บาท   
1.ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 
 1.1 จัดซื้อรถกระเชาไฟฟา                                                ต้ังไว     2,800,000    บาท 
       เพื่อเปนคาใชจายในการจัดซื้อรถกระเชาไฟฟา จํานวน 1 คัน คุณลักษณะดังน้ี 
1.ตัวรถยนตบรรทุก 
   1.1)เปนรถยนตบรรทกุหนาสั้น ชนิด 6 ลอ ลอหนาเด่ียว ลอหลังคู มีนํ้าหนักรถรวมนํ้าหนักบรรทุก (G.V.W) 
ไมนอยกวา 6,500 กิโลกรัม 
   1.2)พวงมาลัยขวา มีที่น่ังภายในหัวเกงไมนอยกวา 3 ที่น่ัง (รวมพนักงานขับรถยนต) 
   1.3)เครื่องยนตดีเซล 4 สูบ 4 จังหวะ ระบายความรอนดวยนํ้า   
   1.4)มีกําลังแรงมาไมนอยกวา 150 แรงมา  
   1.5)เปนเครื่องยนตที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย  
   1.6)คลัทช แบบแหงแผนเดียวควบคุมดวยระบบไฮดรอลิค 
   1.7)เกียร เปนแบบเกียรกระปุกหรือตามมาตรฐานผูผลิต 
   1.8)มีเกียรเดินหนาไมนอยกวา 5 เกียร ถอยหลัง 1 เกียร 
   1.9)ระบบหามลอ เปนแบบไฮดรอลิค หรือตามมาตรฐานผูผลิต 
   1.10)มีหามลอขณะจอด พรอมมีเบรกไอเสียชวย หรือตามมาตรฐานผูผลิต 
   1.11)ใชระบบไฟฟา 12 โวลท ขนาดของแบตเตอรี่ไมนอยกวา 60 Ah โดยขนาดและความจุมาตรฐาน
จํานวน 2 ชุด มีโคมไฟสญัญาณตางๆ ตามกรมการขนสงทางบกกําหนด และตามความจําเปนในการปฏิบัติงาน 
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   1.12)ตัวรถและโครงสรางตามาตรฐานของโรงงานผูผลิต เปนย่ีหอที่มีการใชกันแพรหลายในประเทศไทย   
มีศูนยบริการอยูทั่วประเทศ สามารถหาอะไหล หรือเขารับบริการซอมบํารุงไดงาย 
   1.13)มีศูนยบริการภายในจังหวัดของหนวยงาน ตรงตามย่ีหอรถ 
   1.14)เปนรถยนตที่ผลิตภายในประเทศ 
   1.15)เครื่องยนตและตัวรถเปนย่ีหอเดียวกัน 
2.ชุดกระบะบรรทกุ 
   2.1)ขนาดความจุไมนอยกวา 3 ลูกบาศกเมตร สรางดวยโครงเหล็กหนาแข็งแรงเปนพิเศษ 
   2.2)สวนพื้นสรางดวยเหล็กชุบซิงคแผนหนาไมนอยกวา 3 มิลลเิมตร 
   2.3)แผงขางและสวนอื่นๆสรางดวยเหล็กหนาไมนอยกวา 3 มิลลิเมตร 
   2.4)แผงขางสามารถเปด-ปด ไดทั้ง 3 ดาน 
   2.5)เหล็กชุบซิงค ตองผานการทดสอบความทนการกัดกรอน  
   2.6)ตัวถังกระบะเหล็ก ผลิตจากโรงงานที่ไดรับการอนุญาตจากหนวยงานที่กระทรวงอุตสาหกรรมใหการ
รับรอง 
3.เครนไฮดรอลิค 
   3.1)เปนเครนไฮโดรลิคแบบแขนตรง (Telescopic) ติดต้ังระหวางหัวเกงกับกระบะบรรทุก เปนของใหมไม
เคยใชงานมากอน 
   3.2)เปนเครนสลงิ ความสูงวัดจากปลายกระเชาถึงพื้นดินไมนอยกวา 12 เมตร 
   3.3)บูมของเครนทาจากเหล็กคุณภาพสูงยืดออกดวยไฮโดรลิค และที่ปลายบูมมีตะขอเกี่ยวพรอมตัวล็อค  
กันหลุด 
   3.4)ระบบควบคุมการทํางานของเครน (คอนโทรล) อยูที่ฐานเครน สามารถใชงานไดสะดวกทั้ง 2 ดาน 
   3.5)เครนสามารถหมุนไดรอบตัวอยางตอเน่ืองไมนอยกวา 360 องศา 
   3.6)มีอุปกรณเครื่องคํ้ายันหรือเทาชาง ยืดออก-หดเขาโดยมือดึง กวางไมนอยกวา 2.55 เมตร และ ข้ึน-ลง 
ดวยระบบไฮโดรลิค 
   3.7)ชุดเครนไฮโดรลิคเปนผลิตภัณฑที่ผลิตหรือประกอบจากโรงงานที่ไดรับรองมาตรฐาน   
   3.8)เครนมีความสามารถในการยกนํ้าหนัก ดังน้ี 
         - ที่ระยะ 1 เมตร สามารถยกนํ้าหนักไดไมนอยกวา 4,050 กิโลกรัม 
         - ที่ระยะ 1.7 เมตร สามารถยกนํ้าหนักไดไมนอยกวา 2,300 กิโลกรัม 
         - ที่ระยะ 2 เมตร สามารถยกนํ้าหนักไดไมนอยกวา 2,050 กิโลกรมั 
     3.9)ขนาดของสลิงยกของไมนอยกวา 8 มิลลิเมตร และมีความยาวตามมาตรฐานผูผลิต 
     3.10)มีวาลวปองกันแขนเครนตกเน่ืองจากนํ้าหนักที่ยก (Counterbalance Valve) 
     3.11)มีวาลวนิรภัยสาหรับเทาชางทั้ง 2 ขาง เพื่อปองกันการยุบตัวของเทาชางในกรณีสายไฮโดรลิคแตก 
(Pilot-operated check Valve) 
     3.12)มีวาลวตัดนํ้ามัน (Pressure Relief Valve) เพื่อปองกันมิใหแรงดันในระบบไฮโดรลิคเกินกวาคา
มาตรฐาน 
     3.13ปมไฮโดรลิคมีขนาดที่เหมาะสม (ตามมาตรฐานของผูผลิต) สามารถจายนํ้ามันไฮโดรลิคเพียงพอตอ
การใชงาน 
     3.14ปลายบูมติดกระเชาไฟเบอรบุคคลเด่ียว 
     3.15กระเชาซอมไฟฟาไฟเบอรกลาส สามารถทนแรงดันไฟฟาไดไมนอยกวา 15 KV 50 HZ  
4.ระบบสัญญาณไฟสองสวางฉุกเฉิน 
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   ติดต้ังไฟกระพริบหรือไฟฉุกเฉิน LED สีเหลือง ที่ดานบนหัวเกงจํานวน 1 ดวง โดยไฟตองผานการทดสอบ
มาตรฐาน และระบบการจัดการชีวอนามัยและความปลอดภัย และระบบการจัดการดานพลังงาน จาก
หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานที่กระทรวงอุตสาหกรรมใหการรับรอง 
 5.พนสีและตราหนวยงาน 
   5.1)การพนสีภายนอก พนดวยสีกันสนิมอยางดีไมนอยกวา 2 ช้ัน แลวจึงพนทับดวยสีจริง ไมนอยกวา 2 ช้ัน 
   5.2)การพนสีภายในกระบะบรรทุก พนสีกันสนิม EPOXY หรือเทียบเทาไมนอยกวา 2 ช้ัน 
   5.3)การพนสีภายนอก พนดวยสีรองพื้นอยางดีไมนอยกวา 2 ช้ัน แลวจึงพนดวยสีทับหนา (สีจริง) ไมนอย
กวา 2 ช้ัน 
   5.4)สีรองพื้น ผานการทดสอบมาตรฐาน  
   5.5)สีทับหนาจริง (สีจริง) ผานมาตรฐาน ทนตอสภาวะแวดลอม  
   5.6)สีทับหนา (สีจริง) ผานมาตรฐาน ความทนทานตอนํ้ามันเบรก  
   5.7)ทําการพนสีกันสนิมบริเวณใตทองรถและบังโคลนหนา-หลัง อยางทั่วถึง 
   5.8) เครื่องหมายและขอความถึงสีของรถ ตามหนวยงานราชการกําหนด 
6.เครื่องมือและอุปกรณ 
 6.1) ติดต้ังสัญญาณไฟฉุกเฉินบนหลังคาเกง                       จํานวน 1 ดวง 
 6.2)ยางอะไหลพรอมกงลอ ขนาดตามมาตรฐานผูผลิต          จํานวน 1 ชุด 
 6.3)เครื่องมือพรอมแมแรงตามมาตรฐานผูผลิต                   จํานวน 1 ชุด 
 6.4) ที่อัดจารบี                                                        จํานวน 1 ชุด  
 ต้ังจายจากเงินรายได (ราคาตามทองตลาด) 
2.ประเภทครุภัณฑกอสราง 
   2.1 จัดซื้อรถขุดตีนตะขาบ                                               ต้ังไว     1,200,000    บาท 
         เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อรถขุดตีนตะขาบ จํานวน 1 คัน คุณลักษณะดังน้ี 
1.เปนรถขุดตักลอตีนตะขาบบังคับการเคลื่อนไหวและการขุดโดยการน่ังขับ และทํางานดวยระบบไฮดรอลิก 
สามารถหมุนรอบตัว 360 องศาทั้ง 2 ทิศทาง พรอมใบมีดตัด นํ้าหนักของตัวรถไมนอยกวา 3,000 กิโลกรัม 
ใชเครื่องยนตดีเซล ติดต้ังบุงกี๋ตักดินแบบตักเขา และเปนของใหมไมเคยใชงานมากอน 
2.บังคับการเคลื่อนไหวและการขุดดวยระบบไฮดรอลิก มีระบบปรับเพิ่มความเร็วรอบเครื่องยนตใหเหมาะสม 
กับลักษณะงาน มีบุงกี๋ และอุปกรณพรอมปฏิบัติงานไดทันที 
3.เปนผลิตภัณฑที่ออกแบบและผลิตตามมาตรฐานของสถาบันที่เช่ือถือได 
4.เปนผลิตภัณฑที่มีระบบการออกแบบและระบบการผลิตไดรับมาตรฐาน 
5.เปนผลิตภัณฑใหม มาตรฐานลาสุดที่อยูในสายการผลิตของบริษัทผูผลิต โดยใหแนบหนังสือรับรองจาก
บริษัทผูผลิตประกอบการพิจารณา 
6.สีของรถ ตามมาตรฐานผูผลิต 
7.สมรรถนะและระยะการทํางาน 
   7.1)บุงกี๋ ตามมาตรฐานผูผลิต 
   7.2)ระยะขุดไกลสุดในแนวระดับพื้น (Max. Reach at Ground Radius) ไมนอยกวา 4,700 มิลลิเมตร 
   7.3)มีระยะขุดลึกสุด (Max. Digging Depth) ไมนอยกวา 3,000 มิลลเิมตร 
   7.4)มีระยะขุดไดสูงสุด (Max. Cutting Height) ไมนอยกวา 4,500 มิลลเิมตร 
8.ระบบเครื่องยนต 
   8.1)เครื่องยนตดีเซล 4 จังหวะ ระบายความรอนดวยนํ้า 



๗๖ 
 
  8.2)มีกําลังแรงมาเครือ่งยนตสูงสุด ไมนอยกวา 27 แรงมา 
  8.3)ความเร็วเดินหนาสูงสุด ไมนอยกวา 4.0 กิโลเมตรตอช่ัวโมง 
9.ระบบชวงลาง 
  9.1)ตีนตะขาบจะตองมีวัสดุสังเคราะหติดต้ังตามมาตรฐานผูผลิต 
  9.2)สายพานตีนตะขาบสามารถปรบัความตึงหยอนได 
  9.3)ความกวางของแผนตีนตะขาบ ไมนอยกวา 300 มิลลิเมตร 
10.ระบบสงกําลัง 
   10.1)เปนแบบ HYDRAULIC 
   10.2)ตีนตะขาบแตละขางสามารถขับเคลื่อนอสิระได 
11.นํ้าหนักใชงาน (Operating Weight) ไมนอยกวา 3,000 กิโลกรัม 
12.ระบบไฟฟา 12 โวลท 
13.อุปกรณอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยของเครื่องจักรที่เสนอ จะตองมีอุปกรณครบถวนตาม
มาตรฐานผูผลิต 
14.มีไฟสัญญาณเตือนฉุกเฉินสีเหลือง ติดต้ังบนหลังคาขนาดตามมาตรฐานของบริษัทผูผลิต 
     ต้ังจายจากเงินรายได (ราคาตามทองตลาด) 
 
2.2 จัดซือ้รถพวงบรรทุกแมคโคร                                          ต้ังไว        75,000      บาท 
      เพื่อเปนคาใชจายในการจัดซื้อรถพวงบรรทุกแมคโคร จํานวน 1 คัน คุณลักษณะดังน้ี 
1)เปนรถพวงบรรทุกแมคโคร นํ้าหนักบรรทุกไมนอยกวา 3 ตัน 
2)มีขนาดความกวางไมนอยกวา 2 เมตร 
3)มีขนาดความยาวไมนอยกวา 4 เมตร 
4)มีเพลา จํานวน 2 เพลา 4 ลอ 
5)ลอขนาดไมนอยกวา 16 น้ิว 
6)ฟนเหล็กแผนลายหนาไมนอยกวา 3 มิลลิเมตร 
7)มีโครงสรางพื้นเหล็กรางนํ้าไมนอยกวา 4 น้ิว 
8)มีบันไดสําหรับใหรถขุดตีนตะขาบใชในการข้ึน - ลง 
9)มีสัญญาณไฟครบถวนตามที่กรมขนสงทางบกกําหนด 
10)สีของรถ ตามมาตรฐานผูผลิต 
     ต้ังจายจากเงินรายได (ราคาตามทองตลาด) 

แผนงานเคหะและชุมชน 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล                               รวม     444,000     บาท 
งบดําเนนิงาน                                                        รวม     444,000     บาท 
หมวดคาใชสอย                                                      รวม     444,000    บาท 
1.ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ                           
   1.1 คาจางเหมาคนงานประจํารถขยะ                                  ต้ังไว       324,000     บาท 
        เพื่อจายเปนคาจางเหมาคนงานประจํารถขยะ จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือนอัตราเดือนละ 9,000 
บาท เปนเงิน  324,000 บาท ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 



๗๗ 
 
มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
  1.2 คาธรรมเนียมการท้ิงขยะมูลฝอย                                     ต้ังไว      120,000     บาท 
       เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมในการทิ้งขยะ และอื่นๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามพระราชบัญญติัรักษา
ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2560 และหนังสือกรมสงเสริมปกครอง
ทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0820.2/ว 1031 ลว 14 มี.ค. 2562  

 
 

 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 
 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจาย 
งบประมาณรายจายเฉพาะการ 

กิจการคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลพระอาจารย 
อําเภอองครกัษ จังหวัดนครนายก 

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน      2,250,000     บาท      
แยกเปน          
งบบุคลากร                รวม       396,000    บาท 
หมวดเงินเดอืน (ฝายประจํา)              รวม      396,000   บาท 

  1.1 คาตอบแทนพนักงานจาง                        ต้ังไว       360,000     บาท 
       เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง จํานวน 3 อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่น 
(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 

  1.๒ เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง      ต้ังไว         ๓๖,000      บาท 
     เพื่อจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจาง จํานวน ๓ อัตรา ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

งบดําเนนิงาน                                 รวม   1,854,000   บาท  

 หมวดคาตอบแทน         รวม          50,000    บาท 

1.ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ต้ังไว         ๕๐,000    บาท 
   เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติหรืองานที่ไมอาจทําในเวลาราชการได ต้ังจายจาก
เงินรายได เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ของ อปท. พ.ศ. 2559    

หมวดคาใชสอย                   รวม        554,000    บาท 
1.ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       ต้ังไว         ๕๔,000     บาท 
   เพื่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานเก็บคานํ้าประปา ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามหนังสือ มท ดวนที่สุด ที่ 
มท 0808.2/ว 7120 ลว 9 ธ.ค. 2559  
๒.ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน               ต้ังไว        ๕00,000    บาท 
    เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน ที่ใชกับระบบประปาภายในตําบลพระอาจารย ต้ังจาย
จากเงินรายได เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมากที่ มท 0808.2/ว 3523 ลว 20 มิ.ย. 2559 
เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช
สอยและคาสาธารณูปโภค 

 



๗๙ 
 
หมวดคาวัสดุ          รวม        250,000    บาท   

1.ประเภทวัสดุอ่ืน                           ต้ังไว       ๒๕0,000    บาท 
   เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุประปาตางๆ ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลว 27 มิ.ย. 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน
วัสดุและครุภัณฑ ตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ  

หมวดคาสาธารณูปโภค                 รวม      1,000,000    บาท 
1.ประเภทคาไฟฟา                ต้ังไว      1,000,000    บาท 
   เพื่อจายเปนคาไฟฟาระบบประปา ต้ังจายจากเงินรายได เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ดวนมาก ที่ มท0808.2/ว 1657 ลว 16 ก.ค. 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย 
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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