
 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพระอาจารย์ 
อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 



 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระอาจารย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 (ห้วง ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

  ที่  ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะการดำเนินการตามนโยบาย     หมายเหตุ 

  ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

  1 ด้านวิเคราะห์อัตรากำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ 2564-2566  
 

        - น.ส.แคทลียา 
ปริปุณนัง 

        √ ไม่ใช้งบประมาณ 

  2 ด้านการสรรหา 
และคัดเลือก 

การสรรหาตำแหน่งผู้บริหารขององค์การ- 
บริหารส่วนตำบลพระอาจารย์ 
 
 
 

        - น.ส.แคทลียา 
ปริปุณนัง 

        √ ไม่ใช้งบประมาณ 

การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลสายงาน 
ผู้ปฏิบัติ 
 
 

        - น.ส.แคทลียา 
ปริปุณนัง 

        √ ไม่ใช้งบประมาณ 

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งในตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังฯ ที่ว่าง 
ตามประกาศฯ  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 
 พฤศจิกายน 2565 
 

        - น.ส.แคทลียา 
ปริปุณนัง 

        √ อยู่ระหว่างสรุปผล
งบประมาณ 



 
 

 
 

  ที่  ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะการดำเนินการตามนโยบาย      หมายเหตุ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

3 
ด้านบริหารผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 

-ดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูหรือบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

       - น.ส.แคทลียา 
ปริปุณนัง 

        √ -ไม่ใช้งบประมาณ 

4 การพัฒนาบุคลากร 

- แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
 2566 
 

-จดัสง่บคุลากรเขา้รบัการอบรมเพื่อพฒันาความรู ้
ในหลกัสตูรต่างๆ 
 

       - 
 
 
   80,000 

น.ส.แคทลียา 
ปริปุณนัง 

  
 
 
    √ 

      √ -ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

5 ด้านสวัสดิการและ 
ผลตอบแทน (ต่อ) 

-องคก์ารบรหิารส่วนต าบลพระอาจารย ์จดัใหม้ ี

สวสัดิการเก่ียวกบัการศกึษาบตุร ใหก้บัพนกังาน 

ส่วนต าบลที่มีสิทธ 

   60,000 น.ส.แคทลียา 
ปริปุณนัง 

     √   

6 
ดา้นสรา้งความสมัพนัธ ์

 และผกูพนัภายใน  

องคก์ร 

เพื่อรบัฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปล่ียนแนวคิด 

 มมุมอง น าเสนอแนวคดิใหม่ๆ  เชิงสรา้งสรรคข์อง 
พนกังานและน าผลที่ไดร้บัไปปรบัปรุงแนวทางการ 
ด าเนินงาน และกระบวนการต่างๆ ใหม้ีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึน้และส่งเสรมิการท างานเป็นทีม 

    - น.ส.แคทลียา 
ปริปุณนัง 

        √ -ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

                  ประชุมประมอบนโยบายการปฏิบัติงานให้เกิดความรู้และทักษะในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


